ROZMOWA REKRUTACYJNA,
NIE TAKA STRASZNA...

Poradnik dla kandydatow

do pierwszej klasy szkoty sredniej.
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WPROWADZENIE - o co biega?

Wybdr szkoty sredniej to ogromne wyzwanie. Dalsza sciezka Twojej edukacji to decyzja wazna
i wymagajgca przemyslenia. Na pewno wazna role w Twoim wyborze beda odgrywad rodzice,
ich opinia i, czesto, mozliwosci finansowe. Narady rodzinne s3 bardzo wazne w namysle nad
wyborem szkoty, ktdra spetnia oczekiwania Twoje i Twoich rodzicéw.

Wspdlnie z rodzicami ustal najlepsza, racjonalna i przemyslang decyzje o wyborze szkoty. Wez
pod uwage argumenty za i przeciw, priorytety oraz swoje mozliwosci.

Kiedy ten etap bedziesz mie¢ juz za sobg i dokonasz wyboru wtasnie TEJ! szkoty, programu
nauczania i profilu klasy, przed Tobg proces rekrutacyjny podzielony na poszczegdlne etapy.
W wiekszosci szkét wyglada on podobnie:
v ztozenie niezbednych dokumentéw w sekretariacie szkoty lub przestanie ich skanéw
online,
v egzaminy wstepne i rozmowa rekrutacyjna,
v wynik rekrutagji.

Na rozmowie rekrutacyjnej musisz zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie, atrakcyjnie opowiedzie¢ o
swoich kompetencjach i odpowiednio sie zachowad. Jednym stowem — przekonad komisje
rekrutacyjna, ze to wtasnie Ty powinienes zosta¢ uczniem szkoty. Nie do przeskoczenia?
Dobrze trafites!

Tajemnica swietnego wyniku rozmowy rekrutacyjnej tkwi w przygotowaniu sie do niej pod
kazdym wzgledem! | wtasnie ten poradnik pomoze Ci w realizacji Twojego celu i przyczyni sie
do sukcesu rekrutacyjnego.

ROZMOWA REKRUTACYJNA - z czym sie mierze?

W zyciu na pewno bedziesz miat do czynienia z rozmowa rekrutacyjng, zwang takze rozmowa
kwalifikacyjna, interview, wywiadem. Jest to jeden z etapdw catego procesu rekrutacyjnego,
polegajacy na bezposredniej rozmowie przedstawicieli szkoty, do ktdrej aplikujesz z
kandydatem starajgcym sie o przyjecie do tej szkoty. Celem takiego spotkania jest poznanie
kandydata, ocena jego kandydatury, zdobycie i
sprawdzenie informacji, poznanie jego cech osobowosci i
zainteresowan.

Po2MoWA
QEKRAJY&C(’BNA

9
Jednym z etapdw rekrutacji do spotecznej lub prywatnej

szkoty sredniej oraz na wiekszos¢ uczelni zagranicznych
jest rozmowa rekrutacyjna z kandydatem. Obecnie
praktykowane s3 dwie formy takiego spotkania:
stacjonarne, na miejscu, w szkole oraz forma zdalna -
online.

W wiekszosci szkét, w ktdrych obowigzuje ten etap
rekrutacji, rozmowy przeprowadzane s3 z samym
kandydatem. Zdarza sie jednak, ze w takim spotkaniu
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uczestniczg rowniez rodzice - razem z kandydatem lub osobno.

Musisz zadba¢ o dobre wrazenie, przekonujaca, wiarygodna i poprawng autoprezentacje oraz
zapanowac nad stresem, ktdry zawsze sie pojawia przed tak waznymi sytuacjami.

Przygotowujac sie do rozmowy, odpowiedz sobie na pytanie:

Co sluchacze
POWINNI WIEDZIEC oraz co MAJA o mnie MYSLEC po rozmowie?

Dobra prezentacja to przedstawienie w interesujacy sposdb swojej osoby, rezultatéw dziatan
czy posiadanej wiedzy. Odbiorcy oczekuja od Ciebie rzetelnych informacji, podanych
przekonujaco i w atrakcyjnej formie.

PRZED ROZMOWA - trening czyni mistrza!

Kiedy poznasz juz czas i miejsce rozmowy rekrutacyjnej, przygotuj sie. Na pewno o terminie
dowiesz sie duzo wczesniej, tydzieri lub dwa przed TYM DNIEM. Podstawa to przygotowanie
sie do spotkania w taki sposob, azeby zaprezentowac sie z jak najlepszej strony!

NARADA RODZINNA

Rozmowa z rodzicami, cztonkami rodziny jest wazna,
poniewaz nie jestes w stanie wszystkiego sam
przygotowad. Poinformuj, kiedy i gdzie odbedzie sie
interview. Jest to wydarzenie wazne nie tylko dla
Ciebie, ale takze stresujgce dla rodzicow.

Ustalcie plan na ten dzien. Rodzice na pewno beda Cie
wspierad i motywowag, korzystaj z tego.

ZEBRANIE INFORMACJI O SZKOLE

W dobie Internetu mozesz zdoby¢ ogrom informacji, nie wychodzac z domu. Postaraj sie
dowiedzie¢ jak najwiecej o wybranej przez Ciebie szkole. Oprdcz strony internetowej szkoty,
zapoznaj sie z tresciami zamieszczonymi na kontach w mediach spotecznosciowych
(Facebook, Instagram, tik-tok), poczytaj opinie o szkole. Sprawdz, jaki rodzaj zajec
dodatkowych oferuje placdwka. Duzo dowiesz sie o spotecznosci szkolnej, zapoznajac sie z
aktualnosciami zamieszczanymi w sieci.

Nie sugeruj sie opiniami znalezionymi w Internecie, zwfaszcza na otwartych forach. Czesto
mozna znalez¢ tam nieprawdziwe i nierzetelne informacje na temat szkoty.
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,,Poczta pantoflowa” to jedna z najbardziej miarodajnych opinii. Popytaj znajomych, cztonkéw
rodziny, kolezanki i kolegdw o opinie na tematy wybranej przez Ciebie szkoty.

Zastanow sie, co Ci sie najbardziej podoba, w jaki sposéb mdgtbys/mogtabys wykazac sie
swoimi zainteresowaniami lub talentem, co mozesz wnies¢ do spotecznosci szkolnej.

ZEBRANIE INFORMACJI O OFERCIE SZKOLY
Im wiecej wiesz o szkole przed rozmowg rekrutacyjng, tym lepiej dla Ciebie i Twojej
autoprezentacji. Dowiedz sie, jakie programy dziataja w szkole.

@)

Moze to by¢:
v/ program polski (z maturg polsk3),
v/ program polski dwujezyczny (z matura polska, ale arkuszami
maturalnymi takze w jezyku obcym np. jezyku angielskim),
v/ program miedzynarodowy (z maturg programu IB DP).

Wazna jest takze znajomos¢ profili klas. Najczesciej spotykane l
w szkotach to:

profil humanistyczny (przedmioty rozszerzone to np. jezyk polski i historia),
profil medyczny (przedmioty rozszerzone to biologia i chemia),

profil matematyczny (przedmioty rozszerzone to np. matematyka i fizyka),
profil spoteczny (przedmioty rozszerzone to np. matematyka i geografia),
profil lingwistyczny (przedmioty rozszerzone to jezyki obce)

AN N N NN

Dobra znajomos¢ programu i profili klas pokazuje, ze jestes przygotowany i bierzesz na serio
proces rekrutacji. Zawsze mozesz nawigzac¢ do tej wiedzy podczas odpowiedzi na zadane
pytanie zwigzane ze szkota.

CZLONKOWIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Czesto zdarza sie, Zze wraz z terminem rozmowy rekrutacyjnej dostaniesz informacje o skfadzie
komisji rekrutacyjnej. Zazwyczaj s3 to nauczyciele lub pracownicy pedagogiczni szkoty,
doswiadczeni w przeprowadzeniu takich spotkan.

Sprawdz profile nauczycieli, z ktdrymi bedziesz miec p{”m
rozmowe. Na pewno znajdziesz informacje o nich na stronie (s k;“ﬁ‘*; ot
internetowej lub w mediach spotecznosciowych. Na pewno J'&* @/\/ ) f,
duzo mniej stresujgce bedzie spotkanie z obcymi ludzmi, gdy . AL
wczesniej poznasz ich wizerunek i zapoznasz sie z @
podstawowymi informacjami na ich temat . Bedziesz bardziej g

pewny siebie i nie zaskoczy Cie na przyktad ,,burza wioséw”
u pana od matematyki, ktdry bedzie z Toba rozmawiad.

Informacje o cztonkach komisji rekrutacyjnej moga Ci utatwic
przewidzenie niektdrych pytan, ktére moga pas¢ podczas
spotkania.
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ZNAJOMOSC KRYTERIOW ROZMOWY REKRUTACYJNEJ

Kazda rozmowa rekrutacyjna jest oceniana. Mozesz liczy¢ na ocenianie scisle wedtug
ustalonych kryteridw lub zgodnie z przyjetymi w konkretnej szkole zasadami. Zapoznaj sie z
nimi, zebys wiedziat, co bedzie brane pod uwage przy ocenie Twojej wypowiedzi. Oto przyktad
oceniania  kryterialnego rozmowy rekrutacyjnej w  Miedzynarodowym  Liceum
Ogolnoksztatcgcym Paderewski w Lublinie:

v’ postawa wobec nauki — systematycznos¢, rzetelnosé wykonywania obowigzkéw, motywacja
do nauki i wkasnego rozwoju (10 punktéw),

v’ dziatalno$¢ pozaszkolna ucznia - zaangazowanie na rzecz innych ludzi lub Srodowiska
szkolnego, zwtaszcza w formie wolontariatu oraz aktywnos¢ sportowa lub artystyczna (10
punktéw),

¥' predyspozycje do ksztatcenia myslenia krytycznego, analitycznego i naukowego - zadanie
problemowe (10 punktéw)

LIST MOTYWACYJNY, PODANIE, PRACA KANDYDACKA

W dokumentach, ktére musisz ztozy¢ w szkole, moze sie znalez¢ list motywacyjny, podanie
kandydata lub praca kandydacka na wybrany temat. Komisja rekrutacyjna zapoznaje sie z takim
dokumentem i moze odnies¢ sie do niego i dostosowad pytania, ktére padng podczas
rozmowy. Przygotuj sobie liste swojej dziatalnosci, zwtaszcza pozaszkolnej. W jakich akcjach
uczestniczytes? Jakie masz osiggniecia, np. w sporcie, konkursach plastycznych?

Warto nalezycie przygotowac ten dokument, pisa¢ zgodnie z prawda i stanem swojej wiedzy.
Jest to takze dla Ciebie mozliwos¢ przedstawienia swojej osoby, zainteresowan, sposobu
myslenia oraz pochwalenia sie swoimi osiggnieciami.

Podczas rozmowy moze Ci zabraknad czasu lub potegujacy sie stres przyczyni sie do tego,
ze nie bedziesz mdgt zaprezentowac siebie we wszystkich aspektach.

Rozmowa rekrutacyjna bedzie polega¢ na odpowiedzi
na pytania, ktére rozwing informacje wymienione w liscie
motywacyjnym czy podaniu kandydata. Przypomnij sobie,
jakich odpowiedzi udzielites.

O ile list motywacyjny czy podanie jest tylko dodatkiem
do prezentacji osoby kandydata, to praca kandydacka jest
oceniana kryterialnie.

Kryteria oceny prac:

powigzanie z tematem,

perspektywa ujecia tematu,

przejrzystosc i spojnosé wywodu,

samodzielnos¢ (rozwazany bedzie sam tekst oraz
rozmowa na jego temat),

walory jezykowe (poprawnos¢, bogactwo jezykowe),
merytoryczna poprawnosg,

kompozycja pracy i jej zgodnos¢ ze sformutowaniem tematu.
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MOCNE | SLABE STRONY KANDYDATA

Pewnikiem bedzie pytanie o Twoje mocne i stabe strony. Moze by¢ zadane bezposrednio
lub takze w podchwytliwy sposéb, np. Co sadza o Tobie

znajomi?
Warto weczesniej by¢ przygotowanym na takie pytania,
zastanowic sie, jakie masz mocne i stabe strony. Jezeli masz

problem z okresleniem swoich zalet, zapytaj o nie swoich [{lr]
znajomych lub cztonkéw rodziny. |-
Przypomnij sobie swoje sukcesy i osiggniecia, ktédrymi mozesz

podeprze¢ wypowiedZz o mocnych stronach. Podawaj

przyktady! Trudno przyznawa¢ sie do stabych stron, jednak

zawsze mozesz wyjasni¢, w jaki sposdb starasz sie pokonac

swoje stabosci, jak nad nimi pracujesz. Nierzadko cecha, ktdra

uwazasz za stabg moze stac sie mocna strong, np. ,,Jestem zbyt

doktadny w wykonywaniu zadania, co sprawia, ze zadanie jest

perfekcyjnie wykonane, jednak czasochtonne”.

¢wICZ!

Podczas rozmowy rekrutacyjnej mozesz sie spotkac z typowymi pytaniami, ktére maja na celu
poznanie Twojego sposobu myslenia, osobowosci i zainteresowar oraz nastawienia do nauki
w danej szkole. Przygotuj sie i prze¢wicz (najlepiej przed lustrem) odpowiedzi na takie pytania.
Na pewno poczujesz sie pewniej!

Przygotuj sie, ale nie przesadz! Cztonkowie komisji rekrutacyjnych oczekuja szczerych
wypowiedzi. Nie ucz sie na pamie¢ odpowiedzi na pytania, a juz kompletng porazka bedzie
czytanie odpowiedzi z kartki.

Pamietaj o podstawowych cechach dobrej autoprezentacji. By¢ moze pierwsze pytanie, jakie
otrzymasz zabrzmi: ,,Przedstaw nam sie, opowiedz troche o sobie”.

CECHY DOBREJ AUTOPREZENTACIJI

v KROTKA - w krétkim i ograniczonym czasie dostarcza mozliwie najwiecej informacji;

¥" PROSTA - trudne zagadnienia ujmuje i pokazuje w przystepny i jasny sposéb;

¥’ CIEKAWA - rozbudza w stuchaczach zainteresowanie i zaangazowanie;

¥ SOLIDNA - daje wyraz profesjonalizmu;

¥’ BEYSKOTLIWA - przycigga uwage odbiorcéw;

¥' PRZEKONUJACA - podkresla wiarygodnos¢ prezentujacego przez sposéb przedstawiania
informacji;

v ZAPADAJACA W PAMIEC - eksponuje przekazywane informacje w taki sposdb, ze utrwala
u odbiorcy wiedze.

BANK PYTAN

Kilka pytan, ktérych mozesz sie spodziewad na rozmowie rekrutacyjne;j:

v Cojeszcze lubisz robi¢, gdy nie jestes w szkole?
¥' Jakie sa teraz twoje gtéwne pasje?
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v’ Jakie s3 Twoje najwieksze osiggniecia, sukcesy, jakie Twoje cechy czy umiejetnosci
umozliwity ich realizacje?

Jaki jest twdj ulubiony przedmiot i dlaczego?

Jaki przedmiot lubisz najmniej i dlaczego?

Czy miates jakies konflikty lub problemy z innymi uczniami, a jesli tak, to jak sobie z nimi
radzites?

Dlaczego jestes zainteresowany naszg szkota?

Co whniesiesz jako uczeri do naszej szkoty?

Dlaczego wtasnie Ty jestes osobg idealng na ucznia naszej szkoty?

Czego oczekujesz od edukacji w naszej szkole?

Czy i w jaki sposdb przygotowates sie do nauki w naszej szkole?

Co to znaczy by¢ dobrym obywatelem?

Co czyni Cie wartosciowym cztonkiem spotecznosci?

Czy jestes dobrym przyjacielem? Dlaczego tak sadzisz?

Czy masz jakies pytania do nas? » 1 (V)
Czy masz pytania dotyczace naszej szkoty? @ O | /
\ //
PAMIETAJ! \
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¥" Przygotuj sie do odpowiedzi o swoich zainteresowaniach ,’
i pasjach. Dobrze jest réwniez pokazac¢ jak Twoje L
zainteresowania  pozaszkolne moga taczy¢  sie 11
z zainteresowaniami szkolnymi. l

¥' Upewnij sie, ze Twoje odpowiedzi sg przemyslane -~
i konkretne, na temat.

¥ Unikaj odpowiadania na pytania: ,,tak" lub ,,nie". Podaj
konkretne powody, przyktady, odpowiadajac na pytanie.

¥" Nigdy nie méw ani nie sugeruj, ze ubiegasz sie o przyjecie do szkoty, poniewaz Twoi rodzice
tego chca. Szkoty chcg widzied, ze przejawiasz szczerg ched uczeszczania do nich i nie jestes
na site wysytany do szkoty przez rodzicéw.

¥ Wykaz sie wiedz3 o szkole, programach, zyciu spotecznosci szkolnej. Mozesz nawigzywac
w swoich wypowiedziach do tego, co wyczytates, podkresl, co zrobito na Tobie najwieksze
wrazenie.

¥’ Udzielaj szczerych i refleksyjnych odpowiedzi. Gdy bedziesz musiat omdéwic¢ swoje
przemyslenia, nie musisz pokazywad, ze wszystko juz wiesz.

¥’ Zaprezentujsie jako osoba wrazliwa na potrzeby innych. Jezeli masz na swoim koncie prace
spoteczng, opowiedz o nie;j.

v’ Zapytaj o cos, co pokazuje, ze naprawde interesujesz sie jakas cechg charakterystyczna
szkoty, np. nauczycielami, zajeciami pozaszkolnymi lub zyciem szkolnym.

PYTANIA KREATYWNE, PROBLEMOWE

Podczas rozmowy rekrutacyjnej moze sie zdarzy¢, ze otrzymasz z pozoru dziwne pytanie, na
ktére bedziesz musiat udzieli¢ odpowiedzi. Czasami sg to tradycyjne pytania z testu na
inteligencje, a niekiedy sg to pytania, ktére wymagaja pokazania Twojej umiejetnosci
krytycznego lub kreatywnego myslenia. Twardy orzech do zgryzienia?

Spokojnie! Nie mozesz straci¢ zimnej krwi. Na pewno komisja stawia trudne pytania nie bez
powodu. To pytanie na refleks, umiejetnos¢ reagowania w nietypowej sytuacji. W ten sposéb
takze sprawdza sie Twojg argumentacje dotyczacg rozwigzania postawionego problemu. Jesli




na wstepie komisja rekrutacyjna nie zaproponuje Ci czasu do namystu, popros o chwile na
zastanowienie sie nad odpowiedzia.

Nawet jesli nie znasz odpowiedzi na pytanie, masz problemy z
argumentacja, to to, co teraz odpowiesz jest wazne. Pozytywnie
wypadnie umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach i
wychodzenia z nich ,,z twarza”. Gdy nie znasz odpowiedzi na
pytanie rekrutera, mozesz przyznad sie do tego, postaraj sie
jednak o cos wiecej niz wzruszenie ramionami i sztampowe ,,nie
wiem”. Taki styl zachowania swiadczy o tym, ze nie chce Ci sie
wysili¢, nie zalezy Ci na dobrej prezentacji. Lepiej swoja
odpowiedzig nawigz do czegos Ciznanego lub podaj argumenty,
dlaczego jest to dla Ciebie trudny temat.

POSTAWA, JEZYK CIAEA

Komunikacja niewerbalna (mowa ciata, brzmienie gtosu i mimika) odgrywa wazna role w tym,
jak zaprezentujemy sie na rozmowie kwalifikacyjnej i jak zostaniemy odebrani przez cztonkdéw
komisji.

Jesli stresujesz sie rozmowa rekrutacyjng, po¢wicz autoprezentacje, najlepiej przed lustrem.
Gdy bedziesz wiedziat, co i jak powiedzie(, tatwiej bedzie Ci panowac nad odruchami. Jezyk
ciata odgrywa bardzo wazna role i takze od niego zalezy, w jaki sposdb bedziesz postrzegany
przez rozmowcow.

Przede wszystkim zachowuj sie naturalnie, méw stonowanym i spokojnym gtosem. Nie
zapomnij o usmiechaniu sie i uprzejmosci. Staraj sie kontrolowac swoje gesty, mimike i
postawe.

Badz pewny siebie, ale nie przesadzaj! Pewnos¢ siebie jest wazna, ale jak ze wszystkim, musisz
uwazal, zeby nie przesadzi¢, poniewaz moze to zosta¢ odczytane, jako zarozumiatosd.
Odpowiednia doza pokory i skromnosci jest zawsze dobrze widziana.

GESTYKULACJA...

Powinna by¢ naturalna i swobodna, gdyz ozywia ona autoprezentacje. Twoje ruchy powinny
by¢ zgodne z tym, co mdéwisz. Stonowane ruchy, rozluznione dtonie i ,,spokojne nogi” - staraj
sie nad tym popracowad. Nadmierna gestykulacja moze by¢ odebrana przez rozmoéwcow
negatywnie.

Zdarza sie, ze pomimo ¢wiczen Twoje rece wciaz ,,s3 wszedzie”. Nie martw sig, istnieje pewna
sztuczka. Podczas rozmowy trzymaj w rekach teczke, zwykta teczke na dokumenty. Pozwoli Ci
to na ograniczenie gestykulaciji.

Unikaj:
¥ nerwowych ruchéw i machania, bawienia sie i wykrecania dfoni,
¥" krecenia kosmykéw wioséw i nerwowego ich przeczesywania,
¥" odchrzakiwania, pogwizdywania,
v" zakrywania dtonig ust, trzymania rak przy twarzy,
¥' podgryzania koricéwki dtugopisu, obgryzania paznokci.




Oczywiscie duza czes¢ niepozadanych zachowan jest wykonywana przez Ciebie podswiadomie
i nie mozesz nad nimi zapanowag, tak jak bys chciat. Jednak ¢wiczac przed lustrem, zdasz sobie
sprawe ze stabych stron Twojej gestykulacji. Zwrdci¢ na nie uwage i postaraj sie nad nimi
panowac.

POSTAWA CIALA...

mowi catkiem duzo o rozmdwcy. Staraj sie trzymac prosto, ale nie sztywno. UsigdZ pewnie z
rozluznionymi ramionami. Naturalne trzymanie rgk z przodu pozwoli Ci na naturalng
gestykulacje (w razie czego, pamietaj o teczce!).

Prezentuj otwartg postawe i réwnowaga ciata.

Unikaj: @

¥’ siedzenia na rogu, czy brzegu krzesta,

¥’ wiercenia sie,

v' krzyzowania rak, nég,

¥' garbienia sie czy opierania fokci na blacie stotu,
¥’ przestepowania z nogi na noge.

KONTAKT WZROKOWY...

ze stuchaczami budzi zaufanie, dowodzi Twojej uwagi
i szacunku dla stuchacza. Staraj sie, cho¢ przez moment spojrze¢ na kazdego z obecnych
podczas prezentacji. Utrzymuj kontakt wzrokowy z osobg, ktdra kieruje do Ciebie stowa.

Istniejg oczywiste, nieakceptowalne zachowania, o ktdérych rzadko sie przypomina i fatwo o
nich zapomnied:

¥' nie ziewaj,

¥ nie zuj gumy,

¥’ nie trzymaj rak w kieszeni.

PRZYGOTUJ PLAN DOJAZDU LUB MIEJSCE ROZMOWY ONLINE

Koniecznym jest przygotowanie planu dojazdu na rozmowe (stacjonarnie), sprawdzenie t3cza
internetowego i miejsca na rozmowe (online).

Rozmowa rekrutacyjna moze mie¢ forme stacjonarna i odbywac sie
w szkole. Nie zapominaj z pozoru banalnej rzeczy, jaka jest
zaplanowanie dojazdu na spotkanie. Jesli to rodzic zawiezie Cie do
szkoty, sprawdz, ile czasu wczesniej nalezy wyjechad. Ustal
z rodzicem czas wyjscia z domu.

Jezeli bedziesz musiat samodzielnie dostad sie do szkoty, sprawdz
rozktad jazdy autobusdw, dostosuj godzine wyjazdu w taki sposdb,
aby by¢ przynajmniej pot godziny wczesniej niz godzina spotkania.
Zwrd¢ uwage, ze w weekendy rozktad jazdy jest zmieniony i
autobusy jezdz3 rzadziej!

Spdznienie to jeden z bteddw, ktdrych nie wolno Ci popetni¢!
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Jezeli forma interview jest rozmowa online, zapoznaj sie z instrukcjg taczenia i zasadami
przeprowadzania takich rozmdw. Ustal jasna zasade wsréd domownikdw, ze na czas rozmowy
facze internetowe nie moze by¢ przecigzone, np. przez scigganie duzych plikdw przez cztonka
rodziny. Przygotuj i przetestuj ustawienia kamery i mikrofonu, tak, zebys byt dobrze widoczny
i styszalny. Sprawdz, jak bedzie wyglada¢ pole widzenia komisji rekrutacyjnej. By¢ moze
powinienes zmieni¢ oswietlenie, posprzata¢ pokdj lub zmieni¢ ustawienie kamery, zeby, np.
nie odbijac sie w lustrzanych drzwiach szafy.

UBIOR | WYGLAD TWOJA WIZYTOWKA

Na pewno znasz stare przystowie: jak cie widza, tak cie pisza. Pierwsze wrazenie jest bardzo
wazne.

Przemysl i przygotuj wczesniej ubranie, w ktérym zaprezentujesz sie podczas rozmowy. Strdj
powinien by¢ niezbyt uroczysty, podkreslajacy jednak wyjatkowosc¢ i waznos¢ spotkania, dzieki
temu bedziesz sprawia¢ wrazenie osoby pewnej siebie i

kompetentnej, a to dobrze wptynie na przebieg catej @

rozmowy. Ubranie powinno by¢ w stonowanych i

spokojnych kolorach. Powinienes czu¢ sie w nim pewnie
i wygodnie.

Majac rozmowe rekrutacyjng w formie wideokonferenciji, nie 4
zapomnij o dolnej czesci garderoby. Owszem, komisja widzi @
Cie tylko od pasa w gore, ale co sie stanie w sytuacji, w ktdrej

bedziesz poproszony o zamkniecie okna w pokoju? L

Zadbaj tez o detale. Brudne buty odciggna uwage nawet od

najbardziej eleganckiego stroju, podobnie jak Zle dobrane

dodatki lub niewyprasowana koszula. Naturalny makijaz, schludna fryzura, niezbyt rzucajaca
sie w oczy bizuteria, niby drobiazgi, a ,,robig” wazng czes¢ wizerunku.

Higiena wtasnego ciata to réwniez bardzo wazna sprawa (wykap sie, umyj wtosy i koniecznie
uzyj antyperspirantu - w sytuacji stresu, jaka jest rozmowa kwalifikacyjna, potliwos¢ ciata
wzrasta).

DZIEN ROZMOWY - juz niebawem!

Jestes w przeddzien waznego dnia, godzina ZERO przed Toba. To wazny czas na
podsumowanie wszystkiego i dobre zaplanowanie Twoich dziatar!

NASTAWIENIE, POZYTYWNE MYSLENIE

Twoje nastawienie, optymizm i pozytywne myslenie to podstawa! Zostates zaproszony na
rozmowe rekrutacyjng, wiec jestes tym z nielicznych szczesliwcdow, ktdrzy juz na tym etapie
procesu rekrutacyjnego zostali zauwazeni.
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Pozytywne nastawienie podniesie poczucie wtasnej wartosci oraz wiare w dobry rezultat
Twojej rozmowy rekrutacyjnej. Skoncentru;j sie na pozytywach!

Kilka rad, ktére pozwola Ci bardziej pozytywnie nastawic sie na rozmowe rekrutacyjna:

STARAJ SIE ZACHOWAC OPTYMIZM W MYSLENIU |

DZIAtEANIU
Jedli zalezy Ci na pozytywnym nastawieniu, zréb wszystko,
aby zachowywac¢ optymizm w mysleniu i dziataniu.

Nie nastawiaj sie negatywnie, nie zaktadaj najgorszego,
przekonaj siebie, ze moze sie uda¢, a nawet, jesli nie,
to moze wszystko uda sie jakos$ pouktadac. Nie dramatyzuj,
nie panikuj i nie histeryzuj na wyrost. Nie twdrz czarnych
scenariuszy, nie nastawiaj sie negatywnie do tego, czego nie
znasz. Uwierz w swoje mozliwosci i badz pewny/a siebie.

DBAJ O SIEBIE

Zadbaj o to, aby w ten wazny dla Ciebie dzieri cieszy¢ sie dobrym zdrowiem i
samopoczuciem. W nocy przed rozmowa rekrutacyjng porzadnie sie wyspij, zebys byt/a
wypoczety/a i peten/a pozytywnej energii.

Rano zaplanuj czas na spokojne zjedzenie sniadania. Nic tak nie rozprasza i nie powoduje
stresu jak ,,burczenie” w brzuchu. Nie przesadz jednak z iloscig jedzenia, przecigzony
zotadek to takze nic dobrego.

Nie zapomnij o zabraniu ze sobg butelki wody. Nawet jesli nie bedziesz spragniony,
to przynajmniej zajmiesz czyms rece.

Wypoczety i najedzony bedziesz czu¢ sie dobrze i na pewno poziom Twojego dobrego
nastroju wzrosnie!

ZNAJDZ CHWILE DLA SIEBIE
Postaraj sie znalez¢ chwile tylko dla siebie. Moze to by¢ tylko 5 czy 10 minut. Ciesz sie tym
czasem, poswiec go na refleksje lub nie mysl o niczym. Mozesz przez te chwile postuchac
muzyki, przeczytac¢ rozdziat ksigzki lub wyjs¢ na krotki spacer z psem. Niech bedzie
to swoisty ,,reset” dla Ciebie.

USMIECHNLU SIE!
Nie zapominaj réwniez o usmiechu, ten niewinny gest moze naprawde wiele, jesli chodzi
0 pozytywne nastawienie do Swiata. Badz otwarty, pozytywny i usmiechaj sie.
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PUNKTUALNOSC

Pamietaj, nie spdznij sie! Najlepiej pojawic sie co najmniej ok. 15-20 minut przed wyznaczong
godzing rozmowy kwalifikacyjnej. W ten sposdéb zdazysz znalez¢
odpowiednig sale, skorzystac z toalety lub ,,pozbiera¢ mysli”. @

Jezeli spotkanie bedzie miato forme wideokonferenciji,
punktualnos¢ jest bardzo wazna. Komisja rekrutacyjna ma scisle
okreslony czas na przeprowadzenie z Tobg wywiadu. Nie facz sie
z komisjg przed czasem, poniewaz zapewne trwa jeszcze
rozmowa kandydata umdwionego przed Toba.

ZAPEWNLJ SOBIE CISZE | SPOKOJ (ROZMOWA @)

Przygotowanie do rozmowy online to gtéwny punkt w drodze do zapewnienia spokoju i ciszy
podczas spotkania.

W pomieszczeniu, w ktdrym bedziesz odpowiadac na pytania musi by¢ cicho. Wszystko,
co moze zaktdcic styszalnos¢ Twoja i cztonkdw komisji powinno by¢ wyeliminowane. Umdw
sie z rodzicami, ze na czas rozmowy wyjda z domu na spacer z psem lub mtodszym
rodzeristwem. W pokoju zamknij okno, niwelujgc odgtosy i hatasy z zewnatrz. Zamknij drzwi i
wypros z pokoju wszystkich domownikdéw, wtaczajac w to zwierzeta.

Zapewnij sobie optymalny spokdj. O ile mozesz, uzywaj
stuchawek, zminimalizuje to stres zwigzany
z niepotrzebnymi dZzwiekami, ktdre utrudnia Ci zrozumienie \
rozmowcy. Pomysl takze o cztonkach komisji, ktdrzy beda
stysze¢ wszystko, co dzieje sie wokdt Ciebie. Przyktady,
ktdre przytaczane s3 przez cztonkdw komisji rekrutacyjnej

sg dosy¢ banalne, ale utrudniajace rozmowe: miauczacy
kot, ptacz mtodszego rodzeristwa lub wtargniecie do /

pokoju mamy z pytaniem: ,,Czy juz sie zaczeto?”.

t,_
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Nie zapomnij o wyciszeniu telefonu komdrkowego,
domofonu i wszelkich powiadomiern na komputerze.

Zadbaj o swoj komfort!

OGRANICZ STRES

Rozmowa kwalifikacyjna to najbardziej stresujacy moment rekrutacji. Najwazniejszym
narzedziem ograniczenia stresu podczas rozmowy jest porzadne przygotowanie! Im lepiej sie
przygotujesz, tym Twaj stres bedzie mniejszy, bedziesz bardziej pewny/a siebie. Na niektdrych
stres dziata motywujaco, pobudza, napedza do dziatania. Szczesliwcy!

Przesadny strach moze Cie zmieni¢ w jeden wielki ktebek nerwdw. Co zrobi¢, jesli poczujesz
naptywajaca fale paniki i zaczniesz sie nakrecac?
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Kilka porad, ktére pomoga Ci zwalczy¢ stres tuz przed rozmowa rekrutacyjna:

v

v

v

<
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WDECH | WYDECH - skup sie na gtebokim i wolnym oddychaniu,

wyobraz sobie strumiert powietrza, ktéry przeptywa przez kazdy

odcinek drogi do ptuc i z powrotem. Koniecznie licz wdechy i wydechy! \L{L“ o
MUZA DOBRA NA WSZYSTKO - postuchaj ulubionej piosenki. Skup sie s

na stowach, rytmie, dzwiekach!

MANTRA - wymysl sobie fraze, ktéra bedziesz raz za razem powtarzad.

Co to moze by¢? Cokolwiek zechcesz - ,,Jestem super!”, ,,Dam rade!”,

,»Fighting!”,

SKUPIENIE - staraj sie skupi¢ wzrok na jednej rzeczy w Twoim

otoczeniu, staraj sie zapamietac wszelkie szczegdty tej rzeczy.

MASAZ - ztap sie za kark i rozmasuj szyje, uciskaj, poszczyp i poklep

skore.

RUSZ SIE - zréb kilka przysiadéw, gteboko przy tym oddychajac, sprébuj naprezy¢
wszystkie miesnie i wolno po kolei odpuszczaj.

MODELUJ - zt6z kartke papieru do jak najmniejszego rozmiaru, skup sie na tym, zeby
wszystkie brzegi byty réwne

SKORZYSTAJ Z TOALETY — nawet jak nie masz potrzeby, bardzo doktadnie skup sie na
umyciu rak.

RUSZ WYOBRAZNIE - pomysl o miejscu, w ktérym czujesz sie dobrze, wyobraz sobie kolory,
dzwieki i zapachy tego miejsca.

R0zZMOWA - pole do popisu!

Przed Toba najwazniejsza czes¢ procesu rekrutacyjnego — rozmowa rekrutacyjna! Znajdziesz
tutaj zbidr wszystkich MUST KNOW. Powodzenia!

NA POCZATKU I NA KONCU

Zaréwno przy rozmowie rekrutacyjnej w szkole, jak i podczas spotkania online nalezy zawsze
pamietac o podstawowych zasadach dobrego wychowania i etykiety.
Pamietaj!
Na poczatku rozmowy:
v’ przywitaj sie,
v’ przedstaw sie, STA RT
¥ usiadz dopiero, gdy zostaniesz o to poproszony,
¥ usmiechaj sie - to czyni cuda!

Po rozmowie rekrutacyjnej:

¥' podziekuj za spotkanie, META
v wstari dopiero wtedy, kiedy cztonkowie komisji podziekujg za

rozmowe,

v pozegnajsie!
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SEUCHAJ UWAZNIE

Rekruter umawia sie z Toba na spotkanie, by dowiedzie¢ sie czegos na Twdj temat. Bywajg
jednak kandydaci, ktdrzy na kazde pytanie odpowiadajg zdawkowym: ,,tak" lub ,,nie". Takie
zachowanie swiadczy o braku zdolnosci komunikacyjnych. Wiekszos¢ pytan zadawanych w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ma charakter otwarty i wymaga od Ciebie wyczerpujacej
odpowiedzi. Z drugiej strony, uwazaj, aby nie popas¢ w gadulstwo. Wystuchanie i zrozumienie
pytania to oznaka Twojej inteligencji i kultury osobistej. Niestety

zdarza sie, ze kandydat zaczyna odpowiada¢ na pytanie, zanim

cztonek komisji dokonczy zdanie - jest to niekulturalne i @
nieprofesjonalne. -

Podczas wypowiedzi stosuj techniki autoprezentacji. Caty czas
podkreslaj swoje mocne strony i kwalifikacje, ktére Swiadcza
o atrakcyjnosci. Traktuj osobe prowadzacg rozmowe z
szacunkiem. Nie dominuj, ale tez nie méw zbyt mato. Badz
uwazny, stuchaj kazdego pytania, nie przerywaj. Daj sobie czas na
zastanowienie sie nad odpowiedzig. Jesli nie jestes pewien, o co
zostates zapytany, popros o powtdrzenie pytania.

ODPOWIADAJ NA PYTANIA, MOWA WERBALNA

Staraj sie odpowiadac na pytania w miare krdtko, konkretnie i rzeczowo. Mdéw jezykiem
prostym i zrozumiatym dla cztonkdw komisji. Wyrazaj sie w inteligentny, zwiezty i przejrzysty
sposoéb. Zachowaj logiczny uktad i spéjnosé swojej wypowiedzi. Zwracaj sie bezposrednio do
osoby zadajacej pytanie, podawaj konkretne przyktady.

Nie prébuj powiedzie¢ wszystkiego - zbyt rozbudowane odpowiedzi moga szybko zniecheci¢
stuchajgcego.

Nie obawiaj sie powiedzie(, ze czegos nie wiesz. Nawet jesli nie znasz odpowiedzi na pytanie,
wazniejsza dla komisji bedzie Twoja umiejetnos¢ poradzenia sobie w tej trudnej i stresujacej
sytuacji.

Swiadomie korzystaj z natezenia swojego gtosu (gtos wyrazny,

styszalny), szybkosci méwienia, intonacji, dykcji i tempa. Podczas (53
rozmowy online zwré¢ uwage, czy mikrofon jest blisko twojej @ /3$
twarzy. Gtosem przekazuj takze swoje nastawienie: entuzjazm,

rados¢, zaangazowanie, ale i zestresowanie, smutek, lek.

Wiasciwe operowanie gtosem, sposob mdwienia bedg miec

istotny wydzwiek i wzmocnig aktywny odbiér Twoich odpowiedzi.

BLEDY, KTORYCH POPEENIC NIE MOZESZ!

Nawet jesli bedziesz doskonale przygotowany merytorycznie do rozmowy, raz jeszcze zwrdd
uwage na ponizsze grzechy, ktdrych nie mozesz popemic!




.. uzywaj zargonu/gwary mtodziezowe;j!
.. staraj sie udawac kogos, kim nie jestes lub ktamac!
.. przerywaj prowadzacemu rozmowy!
.. krytykuj swoich obecnych nauczycieli czy szkoty!
.. unikaj odpowiedzi na zadane pytania!

badz gaduta!

... odpowiadaj na pytania zdawkowo!

... prezentuj postawy roszczeniowej!

... prezentuj ubioru rodem z boiska lub dyskoteki!
. ... odpowiadaj, kiedy nie jestes pytany!

siadaj, dopdki nie zostaniesz o to poproszony!
.. gestykuluj zbytnio!
... méw zbyt szybko ani zbyt wolno!
e @) ) ... zapominaj o doborze odpowiednich stéw!
he” .. $piesz sie!
.. spéznij sie!
.. zapomnij sie przedstawic i pozegnac!
... przechwalaj sie!
...zapomnij o wyfaczeniu telefonu komdrkowego i
powiadomienrt w komputerze!

PO ROZMOWIE - UFFFFFF!

Juz po! Udato sie! Masz rozmowe rekrutacyjng za sobg!

Mozesz sie rozluznic i czekac na wynik rekrutacji, z ktérymi zapoznasz sie w ciggu najblizszych
tygodni.

Podziel sie swoimi odczuciami z rodzicem, kolega, nauczycielem - wyrzu¢ z siebie
nagromadzone emocje. Na pewno zrobites, co mogtes, azeby wypas¢ jak najlepiej!

Nie zatamuj sie, jezeli Ci sie cos nie udato. Kazda tak powazna rozmowa jest nowym
doswiadczeniem, nastepnym razem poradzisz sobie jeszcze lepiej!

Teraz zastuzyles na duze lody lub pyszna pizze!

Powodzenia w realizacji marzen!
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PODSUMOWANIE

Pewnosc siebie, opanowanie i pozytywna motywacja - to wszystko osiggniesz, kiedy dowiesz

sie, z czym sie mierzysz i sie do tego przygotujesz!

Po przeprowadzonych rozmowach rekrutacyjnych dla kandydatéw do 1. klasy, na pytanie:
,»Co byto faktycznie najwiekszym problem podczas rozmowy rekrutacyjnej?” Wiekszos¢
udzielonych przez uczniéw odpowiedzi to:

v ,,Nic, do wszystkich punktéw rozmowy zostatem dobrze przygotowany”,
,,Niepotrzebnie sie stresowatam”,
»Atmosfera i nauczyciele byli bardzo sympatyczni i stres pryst”,

,»,Czutam, Ze jestem przygotowana i wszystko bedzie dobrze”,

N X

»Pomimo przygotowania, wcigz batam sie, ze nie zrozumiem czegos po angielsku,

ale wszystko poszto dobrze”.

ROZMOWA REKRUTACYJNA,
NIE TAKA STRASZNA...

JAK JA MALUJA

Trzymam kciuki!
Anna Wojciechowska

Na podstawie pracy podyplomowej:
A. Wojciechowska ,,Rozmowa rekrutacyjna — poradnik dla kandydatéw do pierwszej klasy szkoty sredniej.”, Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola
w Lublinie, 2023
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