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Załącznik 5 

 

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko 

w Międzynarodowych Szkołach Paderewski w Lublinie 

 

Uczniowie współtworzą społeczność, której członkowie wspierają się w osiąganiu 

celów, wspólnie cieszą się ze swoich sukcesów, pomagają sobie oraz dbają o siebie 

nawzajem. Uczniowie zaangażowani są w działania, w których mają możliwość 

podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego. 

 

ZAWSZE: 
1. Traktuję innych z otwartością i szacunkiem.  

2. Pozwalam innym wyrażać swoje zdanie, słucham ich z uwagą, nie przerywam. 

3. Pamiętam, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli 

i przekonań, jeśli nie naruszają one dobra osobistego innych osób.  

4. Przestrzegam zasad bezpieczeństwa obowiązujących w szkole (nie narażam 

innych na niebezpieczeństwo).  

5. Wypowiadam się w sposób kulturalny, komunikuję swoje potrzeby w sposób 

jasny i stanowczy. 

6. Szanuję przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. Zanim kogoś przytulę, 

pytam o zgodę. 

7. Komunikuję głośno i odważnie, jeśli ktoś robi coś, co jest dla mnie 

trudne/nieprzyjemne. 

8. Unikam krzywdzących żartów/dowcipów/gestów (np. o charakterze 

seksistowskim, rasistowskim czy homofobicznym). 

9. Jestem tolerancyjny - szanuję innych niezależnie od tego, jak wyglądają, skąd 

są, w co wierzą, jakie mają poglądy. 

10. Szanuję prawo innych do prywatności i nie biorę cudzych rzeczy bez pytania. 

11. Staram się być dla innych dobrym wzorem.  

12. Reaguję,  jeśli widzę nękanie lub mam obawy dotyczące bezpieczeństwa 

swojego lub innych osób. 

13. Konflikty z kolegami/koleżankami rozwiązuje w sposób pokojowy, np. zgodnie z 

poniższymi wskazówkami: 

● Wycisz się, uspokój, zatrzymaj kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę.  

● Powiedz, co według Ciebie jest problemem, co jest dla Ciebie trudne, co jest 

przyczyną nieporozumienia, czego oczekujesz.  

● Wysłuchaj, co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje 

i podsumuj, to co usłyszałeś/usłyszałaś.  

● Wymyślcie razem rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla obydwu 

stron.  

● Jeśli nie uda się Wam rozwiązać wspólnie konfliktu, zawsze możesz zwrócić się 

o pomoc do nauczyciela/wychowawcy/psychologa.  



 

 

 

NIGDY: 

1. Nie jestem obojętny, gdy komuś dzieje się krzywda. 

2. Nie namawiam innych do krzywdzenia. 

3. Nie stwarzam sytuacji, w których inni czuliby się wykluczeni, izolowani.  

4. Nie zachowuję się agresywnie, nie stosuję przemocy (nie biję, nie szturcham, nie 

popycham innych dzieci). 

5. Nie dotykam innych w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

6. Nie wyśmiewam, nie obgaduję, nie ośmieszam, nie zawstydzam, nie 

upokarzam, nie lekceważę ani nie obrażam innych.  

7. Nie wypowiadam się w sposób obraźliwy o rodzicach/rodzinie moich kolegów 

i koleżanek. 

8. Nie przeklinam, nie zwracam się w sposób wulgarny do innych, nie używam 

obraźliwych słów ani gestów.  

9. Nie wysyłam nieprzyzwoitych wiadomości do kolegów/koleżanek 

(np. komentarze do zdjęć lub wpisy na klasowych grupach). 

10. Nie nagrywam ani nie rozpowszechniam wizerunku innych bez ich wyraźnej 

zgody. 

11. Nie nagrywam innych w sytuacjach intymnych lub mogących ich zawstydzić. 

12. Nie zabieram i nie niszczę cudzych rzeczy. 

13. Nie przynoszę do szkoły niebezpiecznych przedmiotów ani niedozwolonych 

substancji, nie zachęcam innych do ich stosowania. 

 


