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Polityka ochrony dzieci

Standardy ochrony dzieci oraz procedury postepowania w przypadku krzywdzenia
dzieci opracowane dla CRH Akademos Sp. z 0.0. - organu prowadzgcego
Miedzynarodowq Szkote Podstawowq Paderewski , Miedzynarodowe Liceum
Ogodlnoksztatcgce Paderewski, Centrum Jezykowe Paderewski oraz Centrum Sportu
Akademos w Lublinie.

Preambula

Podstawowq zasadqg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel szkoty traktuje
dziecko z szacunkiem, obserwuje je z uwaznoscig i respekiuje jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel szkoty wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, readlizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa i przyjetych regulamindw wewnetrznych.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Statut Miedzynarodowej Szkoty Podstawowej Paderewski/ Statut Miedzynarodowego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego Paderewski w Lublinie;

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991. 120. 526 ze zm.);

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.) zmocqg
obowigzywania od 15 lutego 2024 r.;

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

e Ustawqg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

e Ustawq z dnia 14 grudnia 2016 . - Prawo Oéwiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

e Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzesdnia 2011 r. w sprawie procedury “Niebieska
Karta™ oraz wzordw formularzy “Niebieska Karta” (Dz. U. 2023, poz. 1870)

e Konwencjg o prawach osdb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023, poz. 1169).

e Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. 2023, poz. 901).

e Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 listopada 2022 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2023, poz. 173)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia é czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z2022r. poz. 1375z

pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23
i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z pbdzn. zm.).

e Ustawq z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).
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§ 1

10.

1. Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

Personelem Ilub czionkiem personelu spoétki jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej przez spotke CRH
Akademos Sp. z 0.0., a takze wolontariusz i stazysta.

Placowkqg sqg: Miedzynarodowa Szkota Podstawowa Paderewski w Lublinie,
Mledzynarodowe Liceum Ogodinoksztatcgce Paderewski w Lublinie, Centrum
Jezykowe Paderewski Lublin oraz Centrum Sportu Akademos w Lublinie.

Uczniem jest kazda osoba uczeszczajgca do Miedzynarodowych Szkot
Paderewski w Lublinie, stuchacz Centrum Jezykowego Paderewski oraz
uczestnik zaje¢ organizowanych przez CS Akademos.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, w tym osoba z
niepetnosprawnosciq oraz osoba ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, czylijego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny). W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicdw/opiekundw prawnych
dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicdbw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sqd
rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiel popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego (np. znecanie sie, bullying, cyberbullying, grozby karalne,
agresja, przemoc) na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe (w tym cztonka
personelu szkoty, cztonka rodziny, rowiesnika) lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez prezesa organu
prowadzgcego cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z
internetu przez dzieci na terenie placodwki oraz nad bezpieczehstwem dzieci w
intfernecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad
realizacjq Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placédwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.



§2

2. Rozpoznawanie ireagowanie na czynnikiryzyka oraz symptomy
krzywdzenia dzieci

Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéow
zwraca uwage na symptomy krzywdzenia (zatgcznik nr 1) oraz czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci (zatgcznik nr 2).

Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba
czynnikdw zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podjgc wnikliwg
obserwacje dziecka i jego rodziny.

W przypadku zidentyfikowania symptomdw ryzyka cztonkowie personelu
podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy (zatgcznik nr 15).

Personel monitoruje na biezgco sytuacje i dobrostan dziecka.

Na poftfrzeby Polityki wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia lub ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:

a. pracownika lub inng osobe dorostg (np. wolontariusza, praktykanta),

b. rodzicéw/opiekundw prawnych i faktycznych,

C. innego dziecka.

3. Zasady rekrutaciji personelu

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

* Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.

1709).

§3

1.

Rekrutacja cztonkdw personelu szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacii personelu. Zasady te stanowiq Zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki.



4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem spoétki a
dzie€mi

§ 4

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w placéwce. Zasady stanowiq Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

2. Personel potrafi reagowac w sposdb adekwatny do sytuaciji i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a takze dostosowany do poziomu komunikacji ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/ucznia niepetnosprawnego.

3. Personel uwzglednia potrzeby dziecka oraz dostosowuje wymagania do jego
poziomu rozwoju oraz mozliwosci psychofizycznych (np. dostosowuje metody i
formy pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi czy uczniem
niepetnosprawnym.

5. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

§ 5

1. Wszyscy uczniowie podczas pobytu w szkole/na zajeciach majqg prawo czuc sie
bezpiecznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci w atmosferze akceptacii i szacunku.

2. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko obowigzujg wszystkich ucznidw.
Zasady stanowiqg Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

3. Znagjomosc i przestrzeganie zasad sg jednym z obowigzkéw ucznia
wynikajgcych ze statutu szkoty.

4. Pracownicy pedagogiczni, instruktorzy, lektorzy oraz wychowawcy majqg
obowiqgzek zapoznac ucznidw swojej klasy/grupy z zasadami bezpiecznych
relacji rowiesniczych, a takze przygotowac w sali informacje na ten temat w
formie adekwatnej do wieku dziecka. Pracownicy odwotujq sie do tych zasad
w przypadku ich nieprzestrzegania przez ucznidw.

6. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w
placéwce

Zasady ochrony danych osobowych, podstawy prawne:
* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych).



Ochrona wizerunku dziecka - podstawy prawne:

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych)

* Ustawa z dnia 23 kwietnhia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

§ 6

§7

§8

Placéowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczqgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiq Zatgcznik nr

6 do niniejszej Polityki.

Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio, nagranie wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka zawartej w umowie o
nauczanie bgdz stosownym regulaminie.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placdwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka oraz dyrektora.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci (np. zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza itp.) zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Lasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektironicznych

. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana

podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci,
ktére mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W
szczegolnosci  nalezy zainstalowac¢ i akfualizowac oprogramowanie
zabezpieczajgce.



§9

. Lasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

stanowiqg Zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

Na terenie placowki dostep dziecka do internetu w ramach szkolnej sieci
mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu szkoty na zajeciach
komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem urzgdzen
elektronicznych (potgczenie z internetem za pomocq sieci wifi placéwki - po
podaniu hasta).

Personel placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec realizowanych w szkole.

Placowka na biezgco prowadzi dziatania edukacyjne z dzie¢mi z zakresu
higieny cyfrowej, bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z internetu oraz
obywatelstwa cyfrowego.

Osoba odpowiedzialna za internet doktada wszelkich staran, aby sie¢
internetowa placdwki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami,
instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego cztonka personelu przynajmniej raz na pot roku.

Wyznaczony cztonek personelu szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach oraz tabletach szkolnych nie znajdujg sie niebezpieczne
treSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony cztonek
personelu stara sie ustalic, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych fre$ci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje dyrekciji
szkoty, ktéra aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczehstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.



8. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
pracownika lub inng osobe dorostq

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) -
art.12i12 a;

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375) - art. 304.

§ 10

1.

§11

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia Notatki Stuzbowej
(Zatgcznik  nr 8) i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi odpowiedniej
placowki.

Dziatania wyjasniajgce prowadzone sqg przez Dyrektora.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, woéwczas dziatania
interwencyjne opisane w niniejsze] procedurze podejmuje  osoba
odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci w placdwce.

W  przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika, Dyrektor podejmuje
nastepujgce dziatania:

1.

Bezzwtocznie odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do
CzasU wyjasnienia sprawy.

Stara sie ustali¢  przebieg zdarzenia, ale takze przy wspdtpracy z
psychologiem/pedagogiem oceni¢ wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg zapisywane na Karcie Interwencji (Zatgcznik nr
11).

Przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka przedstawiajgc plan
pomocy dziecku w placéwce (przy udziale pedagoga lub psychologa).

Przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Podejmuje w stosunku do nauczyciela Ilub pracownika dziatania
dyscyplinujgce wynikajgce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika
dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (tj. dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrekcja powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, wicedyrektor, inni cztonkowie
personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespodt interwencyijny).



7.

§12

Lespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkdw zespotu, informacii.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor

sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (Zatgcznik nr
12) i przekazuje je do na policje bgdz do prokuratury.

W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej
niebedqcej pracownikiem szkoty pedagog/psycholog wyjasniajgc sprawe
podejmujg nastepujgce dziatania:

1.

§13

§ 14

Przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieC wiedze o zdarzeniu. Stara sie
ustalic przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne matoletniego.

Sporzgdza Notatke stuzbowq (Zatgcznik nr 8).
Przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka.

W przypadku koniecznosci podjecia dalszych dziatah zaktada karte interwenciji
(Zatgcznik nr 11 do niniejszej Polityki).

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,

powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowad
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w  zewnetrznegj,
bezstronnej instytuciji. Ze spotkania sporzgdza sie protokdt.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkdw zespotu, informacii.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu

ciezki uszczerbek na zdrowiu lub doswiadcza wykorzystywania seksualnego
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999. Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

Pracownik, o ktérym mowa w pkt. 1, informuje o zdarzeniu Dyrektora,
Rodzicow/Opiekundw dziecka, a takze pedagoga/psychologa szkolnego (jesli
dotyczy).

Karte Interwencji wypetnia pedagog/psycholog (Zatgcznik nr 11).



§15

1.

§16

§17

Caty personel i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych zostaty poinformowane o krzywdzeniu dziecka lub podejrzeniu
krzywdzenia dziecka, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan intferwencyjnych.

9. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
opiekuna.

. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzony przez opiekuna, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia Notatki
stuzbowej (Zatgcznik nr 8) i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi.
Notatka moze miec forme papierowq lub elektroniczng.

W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest dziecko, pracownik przyjmuje
informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go
bez Swiadkdéw. Z rozmowy sporzqgdza Notatke stuzbowq i informuje o tym
Dyrektora.

Pedagog/psycholog na polecenie Dyrektora przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osolbami majgcymi lub moggcymi miec wiedze o zdarzeniu
i o sytuaciji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne. Ustalenia sg
zapisywane na Karcie interwenciji (Zatgcznik nr 11).

. Jezeli opiekunowie sqg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy,

pedagog/psycholog przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji
stfosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych
placoéwki: wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”, a w przypadku popetnienia
przestepstwa - zgtoszenia sprawy do prokuratury lub sqgdu rodzinnego. Informuje
te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziatu w programach dla oséb
stosujgcych przemoc.

Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa, zgodnie z pkt. 1,
dyrekcja sktada zawiadomienie o podejrzeniu  przestepstwa < do
prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sqgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta - A" (Zatgcznik nr 13) do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.



§ 18

§19

§ 20

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytuciji odpowiedzialnych za
realizacje programu Niebieskiej Karty.

. W przypadku Miedzynarodowych Szkdt Paderewski pedagog/psycholog

dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzgdza Plan pomocy
dziecku (Zatgcznik nr 9), ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk,
niestosowne komentarze) przy braku wspdtpracy rodzicdw lub powtarzajgcych
sie aktach przemocy Dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglgd w
sytuacje rodziny (Zatgcznik nr 14).

. W przypadku podejrzenia, ze rodzic/opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby

lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodz w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
wiedzy osoby dorostej, jest zaniedbane pod wzgledem higieny czy zdrowia),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (opiekun/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), Dyrektor
informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

10.Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
rowiesnikow.

. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone przez innego matoletniego ze szkoty, pracownik ma obowigzek
sporzgdzenia Notatki stuzbowej (Zatgcznik nr 8) i przekazania jej do
pedagoga/psychologa. Notatka moze mie¢ forme papierowqg bqgdz
elektroniczna.

W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest dziecko, pracownik przyjmuje
informacje zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez
Swiadkow. Z rozmowy sporzgdza Notatke stuzbowq (Zatgcznik nr 8) i przekazuje
ja do pedagoga/psychologa w przypadku Miedzynarodowych Szkot
Paderewski lub dyrektora CS Akademos/CJ Akademos. Notatka moze miec
forme papierowq bqgdz elektroniczng.
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1. Czynnosci wyjasniajgce prowadzone w Miedzynarodowych Szkotach

Paderewski prowadzone przez wychowawce i psychologa/pedagoga
szkolnego.
a. Rozmowa z dzieCmi zaangazowanymi

Pedagog/psycholog informuje o zdarzeniu wychowawce i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajgcq z osobq poszkodowanq, dzieckiem/dziecmi
podejrzanymi o krzywdzenie oraz swiadkami zajscia (jesli wystepujq).

W frakcie rozmoéw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne krzywdzonego oraz swiadkéw zdarzenia.

b. Rozmowa z rodzicami/opiekunami

W przypadku podejrzenia wystgpienia krzywdzenia dziecko-dziecko nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami dziecka doswiadczajgcego krzywdzenia, a takze
oddzielnie z rodzicami dziecka podejrzewanego o krzywdzenie. W zaleznosci od
sytuacji rozmowa moze sie odby¢ z udziatem dziecka w jednym i drugim przypadku.

Spotkanie organizuje wychowawca, rozmowa odbywa sie z obecnosci
psychologa/pedagoga. W trakcie spotkania przekazuje sie informacje o zdarzeniu
oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
podmiotach lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

c. Dokumentacja

Pedagog/psycholog sporzgdza oddzielne Karty Interwencji (Zatgcznik nr 11) dla
dziecka pokrzywdzonego oraz krzywdzgcego. Nastepnie dla  dziecka
pokrzywdzonego sporzgdza sie dodatkowo Plan pomocy dziecku (Zatgcznik nr 9). Dla
dziecka krzywdzgcego sporzgdza sie Plan Naprawczy (Zatgcznik 10), ktérego celem
jest zmiana niepozgdanych zachowan.

2. Jesli sytuacja tego wymaga psycholog obejmuje swiadkdw zdarzenia pomocq
psychologiczno-pedagogiczng (rozmowy indywidualne, zajecia grupowe, warsztaty
klasowe lub przekierowanie do specjalisty poza szkotg, np. psychoterapeutaq,
psychiatfra itp.).

3. Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje dzieci przy wspotpracy z
wychowawcq i rodzicami/opiekunami.

11. Monitoring

§ 22

1. Prezes zarzgdu CRH Akademos Sp. z 0.0. (organ prowadzgcy w/w placdwki)
wyznacza Katarzyne Kijek-Kubejko (wicedyrektorke Miedzynarodowej Szkoty
Podstawowej Paderewski), Izabele Kopik (wicedyrektorke Miedzynarodowego
Liceum Paderewski w Lublinie), Anite Kisiel (dyrektorke Centrum Sportu



§ 23

§ 24

Akademos) oraz Eweline Adamczyk (dyrektorke Szkoty Jezykowej Paderewski)
jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placdwce.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1:

sq odpowiedzialne za systematyczng edukacje personelu w  zakresie
standarddw ochrony dzieci oraz rozpoznawania czynnikdw ryzyka i
symptomdw  krzywdzenia dzieci oraz udostepnienie dokumentu dla
pracownikdw, rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci;

sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki wprowadzanie zmian w Polityce;

przeprowadzajg wsrdd personelu, rodzicow/opiekundw oraz ucznidow raz na 24
miesigce ankiete monitorujgcqg poziom realizacji Polityki (w ankiecie mozna
sugerowac zmiany dotyczgce Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w
placéwce);

sporzgdzajq raport z monitoringu;

wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i przekazuje do zatwierdzenia przez
organ prowadzgcy.

12.Procedura ,Niebieskiej Karty”

Gtownym celem procedury ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy
oferowanej przez szkote, jak réwniez tworzenie warunkdéw do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jesli jakikolwiek pracownik szkoty powezmie informacje o stosowaniu przemocy
wobec ucznia powinien wszczgé procedure ,Niebieskiej Karty”. Kazde
powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczg¢ dziatania.

Procedura ,Niebieskie] Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania intferwencji przy podejrzeniu krzywdzenia ucznia w zakresie
opisanym w niniejszych standardach.

Procedure ,Niebieskiej Karty” stanowi Zatgcznik nr 16 niniejszych standardow.

13.Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Dokument ,,Polityka Ochrony Dzieci” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
personelu szkoty, ucznidw oraz ich rodzicodw/opiekundw.



3. Pracownicy na pierwszych  zajeciach  z  grupg (w  przypadku
Mledzynarodowych Szkét Paderewskie wychowawcy) majg  obowigzek
zapoznania ucznidw z Politykg oraz omdwienia jej w sposdb zrozumiaty dla
ucznidw (niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej).

4. Regulaminy funkcjonujgce w Szkole wspierajgce Polityke Ochrony Dzieci:
1) Statut szkoty;
2) Regulamin korzystania z urzgdzen elektronicznych;
3) Regulamin wycieczek;
4) Regulamin imprez szkolnych;

5) Procedura odbioru uczniéw.



Spis zatqcznikow:

e Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko.

e Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko.

e Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych.

e Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych.



