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Rozdziat I: Postanowienia wstepne. Nazwa i typ szkoty

§1
1. Niniejszy Statut okredla cele, zadania i organizacje szkoty, prawa i obowigzki ucznidw, rodzicéw (prawnych
opiekundéw) i nauczycieli oraz zasady oceniania wewngtrzszkolnego w  Miedzynarodowej Szkole
Podstawowej Paderewski w Lublinie.
2. Miedzynarodowa Szkota Podstawowa Paderewski w Lublinie, zwana dalej Szkotq, jest niepubliczng
o$mioletniqg szkotg podstawowaq, z siedzibq przy ul. Symfonicznej 3A w Lublinie.

Rozdziat Il: Cele i zadania szkoty

§2
Podstawq prawng dziatania Szkoty jest Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdzniejszymi
zmianami oraz ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. z pdzniejszymi zmianami wraz z
odpowiednimi, dotyczgcymi szkdt niepublicznych o uprawnieniach szkdt publicznych, rozporzgdzeniami
ministerstwa wtasciwego do spraw o$wiaty oraz odpowiednie regulaminy i zarzgdzenia dyrektora Szkoty.

§3
Szkota, realizujgc swoje cele statutowe, zapewnia w szczegdlnosci:

1)  wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny ucznidw Szkoty,

2) redlizacje przez Szkote przyjetych programdw nauczania oraz programu wychowawczego w celu
przygotowania uczniéw Szkoty do egzaminu ésmoklasisty,

3) dostosowanie tresci, metod i organizaciji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw Szkoty,
a takze mozliwos¢ korzystania przez nich z opieki psychologicznej i pedagogicznej,

4) opieke nad uczniami szczegdinie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

5) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuaciji materialnej i zyciowe;.

§4
1. Gtownym celem wszystkich dziatan edukacyjnych Szkoty jest przygotowanie ucznidw do dalszego
ksztatcenia, uczestnictwa w kulturze oraz do zycia w spoteczenstwie otwartym.
2. Nauczanie w Szkole stuzy ksztattowaniu nastepujgcych postaw poznawczych:
1) ciekawosci swiata i checi pogtebiania wiedzy,
2) gotowosci do rozwijania wtasnych zainteresowan,
3) krytycyzmu i samodzielnosci myslenia,
4) kreatywnosci,
5) dociekliwoscii wytrwatosci w poznawaniu,
6) obiektywizmu i dgzenia do prawdy,
7) racjonalnosci.
3. Dziatania wychowawcze w Szkole stuzg ksztattowaniu nastepujgcych postaw:
1) odpowiedzialnosci,
2) uczciwosci,
3) samodzielnosci,
4) kultury w stosunku do innych ludzi,
5) tolerancjii szacunku wobec postaw, poglgddw i przekonanh innych ludzi,
6) wrazliwosci na potrzeby innych.

§5

1. Zadania statutowe okreslone w § 4 Szkota redlizuje poprzez nauczanie (na zajeciach obowigzkowych i
fakultatywnych) oraz wychowanie i opieke, a takze dziatalnos¢ pozalekcyjng.

2. Zajecia w szkole sg prowadzone w trybie stacjonarnym w budynku szkolnym.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacjq uniemozliwiajacqg
redlizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych w trybie stacjonarnym z przyczyn
niezaleznych od organu prowadzgcego (np. stan epidemii lub kleski zywiotowej), dyrektor organizuje
realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w trybie zdalnym.



W sytuacii, o ktérej mowa w punkcie 3., obowigzki ucznidw, rodzicdw (prawnych opiekundw) i nauczycieli
nie ulegajg zmianie.

§6

Zadania dydaktyczne i wychowawcze sq realizowane przez zespoty nauczycielskie: zespdt nauczycieli

klasy (oddziatu), zespdt przedmiotowy, zespdt wychowawczy i zespdt problemowo-zadaniowy.

Zadania zespotu nauczycieli klasy obejmuja:

1) biezgcg wymiane informacji usprawniajgcg proces dydaktyczny, w tym w szczegdinosci
przekazywanie informacji o aktywnosci poznawczej ucznidw przygotowujgcych sie do olimpiad
przedmiotowych,

2) wspdtdziatanie w procesie nauczania w celu osiggniecia maksymalnej efektywnosci dziatan
dydaktycznych, zwtaszcza przygotowan ucznidw do olimpiad przedmiotowych,

3) wspdtprace z wychowawcqg klasy w rozwigzywaniu biezgcych problemdw wychowawczych i
dydaktycznych klasy, w tym w szczegdlinosci formutowanie programdw naprawczych, o ile zaistnieje
taka potrzeba,

4)  wspding andlize wynikdw nauczania i wychowania (w tym analize egzamindéw zewnetrznych) oraz
tworzenie narzedzi ewaluacyjnych i formutowanie wnioskéw ewaluacyjnych dotyczgcych pracy
dydaktyczneji wychowawczej w klasie.

Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) uzgadnianie wyboréw programdw nauczania dla danego przedmiotu,

2) uzgadnianie wyboréw podrecznikdw przedmiotowych do nauki danego przedmiotu,

3) uzgadnianie planéw nauczania i przedmiotowych systemdw oceniania na kazdy rok szkolny dla
danego przedmiotu,

4) sporzqdzanie narzedzi do potrzeb ewaluaciji osiggnie¢ dydaktycznych ucznidéw z danego przedmiotu,

5) sporzgdzanie spisu bazy pomocy naukowych dla potrzeb danego przedmiotu oraz coroczna
aktualizacja potrzeb w tym zakresie,

6) gromadzenie wiedzy metodyczneji merytorycznej z zakresu danego przedmiotu,

7) okreslanie potrzeb szkoleniowych zespotu oraz tworzenie plandw szkolen i doskonalenia zawodowego
w tym zakresie (w porozumieniu z pozostatymi zespotami przedmiotowymi).

Zespoty przedmiotowe powstajg wéwczas, gdy w Szkole obowigzki nauczyciela przedmiotu wykonuije

wiecej niz jedna osoba. W przypadku nieutworzenia sie zespotu zadania okre$lone w ust. 3 wypetnia jeden

nauczyciel przedmiotu.

Zadania zespotu wychowawczego obejmujq:

1) opracowanie ramowych plandéw pracy wychowawczej i plandw godzin wychowawczych w
poszczegdlnych klasach na dany rok szkolny,

2) wymiane informacji dotyczgcych procesu realizacji pracy wychowawczej,

3)  wspdtprace w rozwigzywaniu biezgcych problemdw wychowawczych zgodnie z potrzebami ucznidéw
oraz klas,

4) andadlize i podsumowanie wynikdw podejmowanych dziatah wychowawczych oraz przygotowanie
whioskdw dotyczgcych dalszej pracy,

5) sporzadzenie narzedzi dla przeprowadzenia corocznej ewaluacji pracy wychowawcze] w
poszczegdlnych klasach,

6) okresdlenie potrzeb szkoleniowych wychowawcdw oraz tworzenie plandw szkoleh i doskonalenia
zawodowego w tym zakresie.

Zespot problemowo-zadaniowy jest powotywany do realizacji okre$lonego zadania wychowawczego

bgdZ dydaktycznego. Jego cele i sposéb dziatania okresla za kazdym razem dyrektor Szkoty lub osoba

odpowiedzialna za realizacje zadania.

§7
Szkota wspdtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
Najwazniejszg formg organizacyjng wspdtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw sqg zebrania
z wychowawcami oraz konsultacje z nauczycielami wszystkich przedmiotdw.
W zakresie wspdtpracy ze Szkotqg rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) utworzenia Rady Rodzicdw reprezentujgcej rodzicdw Szkoty oraz trdjek klasowych reprezentujgcych
rodzicéw poszczegdlnych klas,
2) petnejinformacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych klasy i Szkoty,



3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

zapoznania sie ze wszystkimi przepisami prawa obowigzujgcymi w Szkole oraz regulacjami
wewnetrznymi,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i frudnosci w nauce,

uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
usprawiedliwiania nieobecnosci swoich dzieci na obowigzkowych formach zaje¢ nie pdzniej jednak
niz 7 dni po powrocie ucznia do szkoty po tej nieobecnosci,

whioskowania w sprawach indywidualnych programéw i indywidualnego nauczania swego dziecka,
spotkan z nauczycielami Szkoty w celu wspdtpracy w zakresie wychowania ucznidw,

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy Szkoty,

10) trybu odwotawczego od decyzji odpowiednich organdw Szkoty w sprawie swojego dziecka, zgodnie

z odpowiednimi przepisami,

11) konftroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych przez Szkote, w szczegdlnosci

wgladu do tresci danych, ich modyfikacii i poprawiania.

4. W zakresie wspotpracy ze Szkotq rodzice (prawni opiekunowie) sq obowigzani do:

1)

2)

aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty poprzez udziat w zebraniach z wychowawcq klasy i
konsultacjach z nauczycielami, organizowanych przez dyrektora Szkoty, jak rowniez do informowania
Szkoty o wszelkich okolicznosciach majgcych wptyw na prawidtowq realizacje procesu dydaktyczno-
opiekuhczo-wychowawczego oraz wzajemng wspodtprace,

regularnego uiszczania optat na rzecz Szkoty.

5. W zakresie wspdtpracy z Szkotq rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odmdwic Szkole prawa do:

1)

2)

5)

przekazywania przez szkote niezamdwionych informacji na skrzynke pocztowaq, zgodnie z Ustawg o
Swiadczeniu ustug drogq elektroniczng,

publikacji — zardbwno w trakcie trwania nauki, jak i po jej zakohczeniu — imienia i nazwiska swojego
dziecka i jego osiggnie¢ w budynku Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty w zwigzku z dziataniami
informacyjnymi oraz marketingowymi Szkoty,

wykonywania w czasie organizowanych przez Szkote imprez zdje¢ (w tym filmowych) swojemu dziecku
oraz ich publikacji na stronie internetowej lub w gablotach Szkoty w zwiqgzku z dziataniami
informacyjnymi i marketingowymi Szkoty;

udziatu dziecka w badaniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Szkote w
zwiqzku z wykonywaniem przez Szkote swych zadanh statutowych;

wykorzystywania i rozpowszechniania przez Szkote prac swojego dziecka wytworzonych pod
kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celéw zajeé szkolnych.

6. Odmowa, o ktérej mowa wyzej, musi by¢ dla swej waznoici ztozona na pismie przez co najmniej jednego
rodzica.
7. W przypadku nieztozenia odmowy, o ktérej mowa wyzej, Szkota ma prawo do:

a)

b)

przekazywania niezamdwionych informaciji na skrzynke pocztowq rodzica, zgodnie z Ustawg o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng,

publikacji - zarbwno w trakcie tfrwania nauki, jak i po jej zakohczeniu — imion i nazwisk ucznidw, ktdrych
rodzice nie ztozyli odmowy, o ktérej mowa wyzej, i ich osiggnie¢ w budynku Szkoty oraz na stronie
internetowej Szkoty w zwiqzku z dziataniami informacyjnymi oraz marketingowymi Szkoty,
wykonywania w czasie organizowanych przez Szkote imprez zdje¢ (w tym filmowych) uczniéw, ktérych
rodzice nie ztozyli odmowy, o ktdérej mowa wyzej, oraz ich publikacji na stronie internetowej lub w
gablotach Szkoty w zwigzku z dziataniami informacyjnymi i marketingowymi Szkoty;

przeprowadzania badan psychologiczno-pedagogicznych ucznidw, kitdrych rodzice nie ztozyli
odmowy, o ktérej mowa wyzej, w zwiqzku z wykonywaniem przez Szkote swych zadanh statutowych;
wykorzystywania i rozpowszechniania przez Szkote prac ucznidw, ktérych rodzice nie ztozyli odmowy,
o ktérej mowa wyzej, wytworzonych pod kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dia celéw

zajec szkolnych.



Rozdziat lll: Organ prowadzqcy i organy szkoty

§8
1. Organem prowadzgcym Szkote jest ,,CRH AKADEMOS" Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq,
wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 67730, z siedzibqg przy ul. Symfonicznej 1 w
Lublinie, zwana dalej organem prowadzqcym Szkoty.
2. Organ prowadzqcy:
1) jest naczelnym organem kontrolnym, nadzoruje dziatania wszystkich pozostatych organdw Szkoty, w
szczegdlnosci dyrektora i wicedyrektora Szkoty,
2) powotuje i odwotuje dyrektora i wicedyrektora Szkoty,
3) zapewnia warunki dziatania Szkoty,
4) wyposaza Szkote w srodki do prowadzenie dziatalnosci statutowe],
5) okredla coroczny budzet Szkoty (w tym ustala wysoko$é czesnego Szkoty),
6) realizuje budzet Szkoty lub powierza organom Szkoty odpowiednie pozycje budzetu do realizacji,
7) zatrudnia i zwalnia pracownikdw Szkoty oraz podpisuje i rozwiqzuje kontrakty z placéwkami
edukacyjnymi wykonujgcymi zadania pedagogiczne na rzecz Szkoty,
8) przyznaje stypendia uczniom na wniosek dyrektora Szkoty lub rodzicdw (prawnych opiekundw)
ucznidw,
9) zmienia i zatwierdza zmiany w odpowiednich dokumentach Szkoty,
10) zatwierdza decyzje o podjeciu przez Szkote wspdtpracy, ktéra naktada zobowigzania finansowe na
Szkote,
11) prowadzi i nadzoruje prace remontowe i inwestycje Szkoty,
12) zatwierdza plany promocyjne Szkoty,
13) zatwierdza ramowy plan nauczania Szkoty,
14) rozpatruje odwotania w sprawie dyscyplinarnego skredlenia z listy uczniéw,
15) jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z realizacjg proceséw zwigzanych
z dziatalnoscig Szkoty, decydujgcym o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych.
3. Organ prowadzqcy Szkote odpowiada za:
1) jokos¢ i poziom warunkdw oraz srodkdw dziatania Szkoty,
2) redlizacje budzetu Szkoty,
3) stan techniczny majatku i inwestycje Szkoty.
4. Organ prowadzqgcy jest reprezentowany przez upowaznione do jego reprezentacii osoby.
5. Kompetencje statutowe organu prowadzgcego Szkoty wypetnia Zarzgd organu prowadzgcego.

§9
1. Organami Szkoty sq:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Wicedyrektor, jezeli zostat powotany,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicdw, jezeli zostata powotana,
5) Samorzgd Uczniowski.
§10

1. Dyrektor szkoty jest naczelnym organem wykonawczym Szkoty, ktéry kieruje dziataniami wszystkich oséb
fizycznych i prawnych wykonujgcych zadania pedagogiczne na rzecz Szkoty oraz nadzoruje wykonywanie
tych zadan.

2. Dyrektor Szkoty:

1) reprezentuje Szkote,

2) dba o prestizi dobre imie oraz o jako$¢ pracy Szkoty,

3) tworzy irealizuje strategie rozwoju Szkoty,

4) kieruje pracq wszystkich pracownikdw Szkoty,

5) sprawuje kontrole nad wydatkami dydaktycznymi (osobowymi i rzeczowymi) Szkoty oraz gospodaruje
srodkami Szkoty w zakresach powierzonych przez organ prowadzqcy,

6) okresla ramowy plan nauczania Szkoty,

7) okredla roczny terminarz pracy (w tym terminarz oceniania) Szkoty,



8) okredla roczne plany pracy Szkoty: dydaktyczny, wychowawczo-opiekuhczy i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

9) okredla plan zatrudnienia pracownikdédw pedagogicznych w  Szkole i przedstawia organowi
prowadzgcemu wnioski o zatrudnienie lub zwolnienie pracownikdw, a takze okresla zakres wspdtpracy
z placdwkami edukacyjnymi wykonujgcymi zadania pedagogiczne na rzecz Szkoty,

10) okredla roczne plany promocyjne Szkoty,

11) zatwierdza programy wtasne do realizacji w Szkole,

12) zwotuje posiedzenia i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej Szkoty,

13) rozpatruje odwotania od decyzji wicedyrektora i uchwat Rady Pedagogicznej Szkoty,

14) przygotowuje organizacje pracy Szkoty:

ustala tygodniowy plan zajeé, przydziela oraz zapewnia pracownie i sale dla celdw wszystkich
zaje¢ w Szkole,

przydziela nauczycielom i pracownikom pedagogicznym czynnosci dydaktyczne i
pozadydaktyczne,

dzieli na klasy i grupy,

zatwierdza programy nauczania w Szkole,

15) organizuje biezgcg prace Szkoty:

a)
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organizuje redlizacje rocznych plandw pracy w Szkoty,

organizuje prace psychologa i pedagoga szkolnego, biblioteki szkolnej oraz $wietlicy,

organizuje zastepstwa,

organizuje wspdtprace Szkoty z innymi organizacjami i placéwkami,

organizuje i nadzoruje udziat Szkoty w imprezach kulturalnych i srodowiskowych,

nadzoruje organizacje imprez szkolnych,

organizuje coroczng, ogdlnoszkolng wycieczke integracyjng (,zielong szkote"”),

organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu dsmoklasisty,

organizuje rekrutacje ucznidw do Szkoty,

przyjmuje ucznidw do Szkoty,

organizuje realizacje indywidualnych programdw lub tokéw nauczania,

pozyskuje materiaty i pomoce dydaktyczne dla Szkoty,

organizuje zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i zapewnia systematyczng informacje
rodzicow (prawnych opiekundéw) o wynikach w nauce i zachowaniu ucznidw Szkoty,

czuwa nad readlizacjq terminarza pracy (w tym terminarza oceniania) Szkoty,

organizuje wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w Szkole
oraz nadzoruje ich przestrzeganie,

16) sprawuje nadzdr pedagogiczny nad pracg Szkoty:

a)

tworzy i nadzoruje wewnetrzny system mierzenia jako$ci pracy szkoty oraz przeprowadza mierzenie
jakosci pracy w Szkole oraz sporzgdza raport z mierzenia jokosci pracy szkoty w terminach
okreslonych przepisami prawa,

nadzoruje readlizacje rocznych plandw pracy dydaktyczneji wychowawczej Szkoty,

nadzoruje wypetnianie obowigzkdéw dydaktycznych, opiekuhczych i wychowawczych przez
nauczycieli Szkoty, zwtaszcza prowadzenie lekcji zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec oraz
zgodnie z podstawqg programowq i planami nauczania,

nadzoruje realizacje przez ucznidw i nauczycieli regulamindw szkolnych,

nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez wychowawcdw i nauczycieli,
zwtaszcza plandédw nauczania, dziennikdw zajeé, arkuszy ocen, wydrukdw ocen, protokotdw
egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdziandw przeprowadzanych w razie
zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw) zastrzezeh dotyczgcych
wystawienia rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej,

nadzoruje realizacje Rozporzgdzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw oraz realizacje zasad oceniania
wewnaqtrzszkolnego,

nadzoruje wypetnianie obowiqzkdw przez wychowawcdw, zwtaszcza w zakresie realizacji
programu wychowawczego szkoty, kontaktédw z rodzicami (prawnymi opiekunami), pomocy w
rozwigzywaniu problemdw wychowawczych i niepowodzeh w nauce oraz w zakresie tworzenia i
realizacji klasowych programdw wychowawczych,

nadzoruje wypetnianie obowigzkdw pozalekcyjnych przez nauczycieli,



i) raz w semestrze przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z petnionego nadzoru
pedagogicznego,

17) zapewnia bezpieczne warunki nauki i pracy w szkole, wyjazdach, wycieczkach i zajeciach
pozalekcyjnych oraz nadzoruje wypetnianie przez pracownikdéw i nauczycieli obowigzkdw w zakresie
bhp i ochrony zdrowia,

18) odpowiada za kontakt z Kuratorium Oswiaty w Lublinie, z innymi instytucjami nadzorujgcymi prace w
Szkole, z administracjg rzgdowq i samorzgdowqg oraz z organizacjami wspdtpracujgcymi,

19) redlizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetenciji stanowigcych,

20) wystawia Swiadectwa szkolne, legitymacje uczniowskie, zaswiadczenia, arkusze ocen, opinie na
temat ucznidw, nauczycielii innych pracownikéw Szkoty,

21) tworzy i zmienia regulaminy oraz procedury regulujgce prace Szkoty,

22) opiniuje i zatwierdza wszystkie regulaminy Szkoty,

23) zapewnia bezpieczehstwo i ochrone danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg
zadan statutowych, a takze sposdb wykorzystywania tych danych przez pracownikéw i nauczycieli
upowaznionych do ich przetwarzania w celach zwigzanych z realizowanymi obowigzkami
stuzbowymi.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) redlizacje strategii rozwoju Szkoty,

2) jakos¢ pracy Szkoty ijej zgodnosc z obowigzujgcymi przepisami prawa i strategig rozwoju Szkoty,

3) prawidtowos$¢ wykonywania zadah pedagogicznych przez wszystkie osoby wykonujgce te zadania
na rzecz Szkoty,

4) poziom wydatkéw dydaktycznych Szkoty i prawidtowos$é gospodarowania Srodkami Szkoty w
powierzonych zakresach,

5) jakos¢ kadry pedagogicznej Szkoty i zgodnos¢ kwalifikacji pracownikdw pedagogicznych Szkoty z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

6) zgodnos¢ plandw i terminarzy pracy Szkoty, regulamindw oraz dokumentacji pedagogicznej Szkoty z
obowigzujgcymi przepisami prawa i strategiq rozwoju Szkoty,

7) jako$¢ organizacji biezqcej pracy Szkoty, w tym prawidtowos$¢ i zgodnos¢ pracy Szkoty z
obowigzujgcymi przepisami prawa, strategiq rozwoju Szkoty i rocznymi planami przyjetymi w Szkole,

8) jakos¢ iredlizacje plandw promocyjnych Szkoty,

9) prawidtowos¢ i terminowo$¢ informowania rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznidéw Szkoty o
wynikach ich dzieci w nauce i zachowaniu,

10) jakos¢ wspodtpracy Szkoty z Kuratorium Oswiaty w Lublinie, innymi organizacjami nadzorujgcymi prace
Szkoty, z innymi organizacjami i placdwkami,

11) bezpieczenstwo warunkdw pracy i nauki w szkole oraz na wyjazdach, wycieczkach i zajeciach
pozaszkolnych

12) prawidtowos$¢ funkcjonowania Regulaminu stypendidéw w Szkole,

Dyrektor szkoty moze nagradzac i kara¢ ucznidéw zgodnie z odpowiednimi zapisami Statutu Szkoty

Od kazdej decyzji dyrektora szkoty mozna sie odwotaé do organu prowadzgcego Szkote.

§11
Wicedyrektor jest powotywany przez organ prowadzqgcy Szkote na wniosek dyrektora Szkoty
Dyrektor szkoty moze powierzy¢ wicedyrektorowi w szczegdlinosci obowigzki okreslone w § 10, ust. 2, pkt.
14), 15) i 16) niniejszego Statutu.
Wicedyrektor:
1) reprezentuje Szkote w zastepstwie dyrektora szkoty w zakresie powierzonym do reprezentaciji,
2) dba o prestizi dobre imie oraz jakos¢ pracy Szkoty,
3) organizuje i nadzoruje wypetnianie obowigzkdw oraz kieruje pracg w zakresach powierzonych przez
dyrektora,
4) wykonuje inne obowigzki powierzone przez dyrektora.
Od kazdej decyzji wicedyrektora mozna sie odwotac do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty moze w drodze zarzqgdzenia powotac koordynatordw, powierzajgc im okreslony zakres
obowigzkdw organizacyjno-nadzorczych.

§12
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni Szkoty.
Rada Pedagogiczna:



1) redlizuje plan pracy dydaktyczneji wychowawczo-opiekuhczej Szkoty,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw oraz podejmuje uchwaty o ukohczeniu szkoty przez
uczniéw,

3) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkoty,

4) przedstawia na drodze uchwaty dyrektorowi szkoty wnioski o nagrodzenie lub ukaranie ucznidw,

5) projektuje zmiany w szczegdtowych zasadach oceniania wewngtrzszkolnego i wnioskuje o ich
zatwierdzenie do organu prowadzgcego Szkote,

6) zatwierdza i zmienia program wychowawczy szkoty,

7) podejmuje uchwaty o przyznaniu uczniowi indywidualnego toku lub programu nauczania,

8) podejmuje uchwaty w sprawie nagradzania i karania uczniéw zgodnie z odpowiednimi zapisami
Statutu Szkoty, w szczegdlnosci w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego,

9) opiniuje na wniosek dyrektora regulaminy wewnetrzne oraz procedury regulujgce prace Szkoty.

Posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzi dyrektor szkoty lub w jego zastepstwie wicedyrektor.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sqg zwyktg wiekszoscig gtosdw na posiedzeniach plenarnych

w obecnosci co najmniej 50% cztonkdw Radly.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sq jawne.

Przebieg posiedzen Rady Pedagogicznej jest tajny, w szczegdlnosci osoby biorgce udziat w posiedzeniach

zobowigzane sg do nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na posiedzeniu

mogacych naruszaé dobra osobiste ucznidw iich rodzicdw, jak rdwniez nauczycieli i innych pracownikéw

Szkoty. Zobowigzane sqg takze - pod grozbg odpowiedzialnosci — do wykorzystywania przedmiotowych

informacji i danych wytgcznie do celdw zwigzanych z realizowanymi obowigzkami stuzbowymi.

Rada Pedagogiczna odpowiada za:

1) redlizacje plandw dydaktycznego i wychowawczo-opiekunczego Szkoty,

2) jakos¢ wykonywanych zadan pedagogicznych w Szkoty,

3) jakos¢ programdw realizowanych w Szkoty,

4) jokod¢ zasad oceniania wewngtrzszkolnego.

§13
Samorzad Uczniowski stanowi ogdt wszystkich ucznidw Szkoty.
Samorzgd Uczniowski:
1)  wspdtpracuje z wtadzami Szkoty w celu realizacji strategii szkoty,
2) podejmuje dziatania na rzecz obrony praw i rozstrzygania biezgcych problemdw ucznidéw Szkoty,
3) opiniuje decyzje o karach i nagrodach dla ucznidw Szkoty, zwtaszcza o skresleniu ucznia z listy ucznidw,
4) wspiera i inicjuje dziatania edukacyjne i wychowawcze w Szkole,
5) wspdtdziata z wtadzami Szkoty w organizowaniu imprez kulturalnych i srodowiskowych,
6) wspdtdziata z wtadzami Szkoty w organizowaniu wycieczek szkolnych,
7)  wspdtdziata z wtadzami Szkoty w promociji szkoty,
8) wspdtdziata z wtadzami Szkoty w sprawie wygladu pomieszczen i budynku szkoty oraz w sprawach
bezpieczenstwa w szkole,
9) wspdtdziata z wtadzami Szkoty w zakresie opiniowania zmian w dokumentach Szkoty,
10) utrzymuje kontakty z innymi organizacjami uczniowskimi,
11) prowadz uczniowskqg dziatalno$¢ gospodarczq.
Zasady funkcjonowania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Statut Samorzqgdu Uczniowskiego
Szkoty, nadawany i zmieniany przez Samorzgd w drodze referendum.
Statut Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty musi uzyskaé akceptacje dyrektora Szkoty.

§14

Rada Rodzicdw jest organem powotywanym przez rodzicdw (prawnych opiekundw) ucznidéw Szkoty na
zasadach dobrowolnosci.
Zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw sg okreslane i zmieniane przez rodzicdw (prawnych opiekundw)
ucznidéw Szkoty.
Rada Rodzicdw jest organem doradczym, wspdtpracujgcym z dyrektorem szkoty i Radg Pedagogiczng
Szkoty.
Rada Rodzicdw ma prawo do:
1) ustalonych na drodze porozumienia z dyrektorem szkoty i wicedyrektorem spotkan z nimi i Radg

Pedagogiczng Szkoty,



2) proponowania Radzie Pedagogicznej innowacii i eksperymentéw pedagogicznych oraz usprawnien
w pracy dydaktycznej,

3) proponowania dyrektorowi szkoty zmian w organizaciji pracy Szkoty,

4) proponowania i wptywania na organizacje roku szkolnego w Szkoty, zwtaszcza organizowania
uroczystosci szkolnych, wyjazddw, wycieczek i obozdw itp.

Rada Rodzicdw jest obowigzana do:

1)  wspdtdziatania z dyrektorem szkoty, wicedyrektorem i Radg Pedagogiczng w celu ochrony prestizu i
utrzymania wysokiej jakosci pracy Szkoty,

2) wspomagania wysitkdw organizacyjnych i inwestycyjnych Szkoty stuzgcych jego celom statutowym.

Rozdziat IV: Organizacja Szkoty

§15
Miedzynarodowa Szkota Podstawowa Paderewski w Lublinie jest szkotg, w ktérej nauka odbywa sie w
oparciu o podstawy programowe dla szkét podstawowych, okredlone przez ministerstwo wtasciwe do
spraw os$wiaty.
Szkota korzysta z programdw zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.
W Szkole mogqg by¢ organizowane oddziaty dwujezyczne z jezykiem angielskim joko drugim jezykiem
nauczania.

§16
pracy Szkoty okreslajg nastepujgce regulaminy oraz zarzqdzenia

Szczegdbtowe zasady organizacii
dyrektora Szkoty.

Ogding liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin fakultatywnych,
nadliczbowych i pozalekcyjnych realizowanych w Szkole okresla dyrektor szkoty w ramowym planie
nauczania Szkoty.

Szczegdbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okredla roczny
terminarz pracy Szkoty oraz roczny terminarz oceniania okreslony przez dyrektora szkoty i podany do
wiadomosci Rady Pedagogicznej oraz rodzicdw (prawnych opiekundw) i ucznidw szkoty w pierwszym
miesigcu kazdego roku szkolnego.

Cele pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuhczej Szkoty w danym roku szkolnym okresla plan pracy
dydaktycznej i wychowawczo-opiekuhczej opracowany przez dyrektora szkoty.

§17
Podstawowq jednostkg organizacyjng Szkoty jest klasa (oddziat), ktéra moze byé ze wzgleddw
dydaktycznych dzielona na grupy.
Liczba uczniéw w oddziale nie przekracza 20 oséb.
Organizacje pracy poszczegdlnych klas (oddziatdw) okredla tygodniowy rozktad obowigzkowych i
nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, ustalony przez dyrektora szkoty.

§18
Podstawowq formq pracy szkoty sq zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
Godzina lekcyjna frwa 45 minut.
Powyzszy zapis nie dotyczy zajec z zakresu ksztatcenia zintegrowanego w kl. I, podczas ktérych
nauczyciel sam decyduje o dtugosci frwania pojedynczej jednostki lekcyjnej.
Rada Pedagogiczna Szkoty moze podjac uchwate, w ktdrej ustali inny czas frwania godziny lekcyjnej,
zachowujgc tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§19
Niektére zajecia obowigzkowe mogqg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym podczas
wycieczek, wyjazddw i obozdw.
Zakres, rodzqj i czas trwania zaje¢ obowigzkowych prowadzonych poza systemem klasowo-lekcyjnym
ustala dyrektor w porozumieniu z Radqg Rodzicédw, jesli taka zostata utworzona przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw).
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Czes¢ zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkota redlizuje w systemie zajeé fakultatywnych. Zajecia
takie mogqg by¢ prowadzone w systemie lekcyjnym lub pozalekcyjnym. Liczba i formy tych zajeé¢ sg
okreslone w rocznym planie pracy dydaktyczno-wychowawczej a zasady ich organizaciji w odpowiednich
zarzgdzeniach dyrektora.

Na whniosek rodzicow (prawnych opiekundw) Szkota moze organizowac nauczanie indywidualne dla
ucznia, na odrebnie okreslonych przez Szkote warunkach.

§20

Uczniowie Szkoty objeci sq opiekq psychologiczno-pedagogiczng w zakresie okreslonym przez dyrektora

szkoty.

W ramach opieki psychologiczno-pedagogicznej w Szkole funkcjonuje wewngtrzszkolny system doradztwa

obejmujgcy:

1) rozpoznawanie przez wychowawce klasy mocnych stron i mozliwosci kazdego ucznia,

2) przeprowadzanie badan psychologicznych pod kgtem wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,

3) uwzglednianie w szkolnym i klasowych programach wychowawczych zagadnieh zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) przeprowadzanie godzin wychowawczych na temat wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia
uczniéw,

5) wspodtdziatanie z lokalnymi specijalistycznymi poradniami zawodowymi oraz odpowiednig poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu przez ucznidw.

Uczniowie Szkoty objeci sg opiekg medyczng na zasadach okreslonych przez organ prowadzqcy Szkote.

§ 21
Szkota, korzystajac z nadanych jej uprawnien, realizuje miedzynarodowe programy wedtug przepisdw
International Baccalaureate Organization:
1)  wklasach 1-4: Primary Years Programme,
2) w klasach 5-8: Middle Years Programme.

§22

Szkota prowadzi biblioteke szkolng, ktéra realizuje zadania w zakresie:
1) pozyskiwania i katalogowania pozycji bibliotecznych, w tym ksigzek, czasopism, kaset

magnetofonowych, kaset video, ptyt CD i DVD,
2) udostepniania zbioréw bibliotecznych czytelnikom,
3) prowadzenia czytelni,
4) redlizacji czesci zagadnieh z zakresu edukacii czytelniczej,
5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng ucznidw.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory wszystkim pracownikom szkoty oraz uczniom.
Szczegdtowy zakres zadanh biblioteki oraz zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okre$la Regulamin
biblioteki zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

§ 23

Szkota prowadyzi $wietlice szkolng, ktdra realizuje zadania w zakresie:

1) rozwijania wrazliwosci i aktywnosci tworczej dziecka,

2) wprowadzenia w normy wspodtzycia spotecznego w Szkole, ksztattowania umiejetnosci zycia w grupie,
integraciji grupy,

3) organizowania pomocy w nauce, tworzenia warunkéw do pracy wtasnej, przyzwyczajania do
samodzielnej pracy umystowe;j,

4) upowszechniania zasad kultury zdrowotnej, ksztattowania nawykdw higieny, wdrazania do dbatosci o
zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa,

5) budzenia wrazliwosci emocjonalnej,

6) rozwijania postawy estetyczne;.

Ze Swietlicy mogqg korzysta¢ uczniowie klas I-VI, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow

(prawnych opiekundw) lub organizacje dojazdu do szkoty muszqg dtuzej przebywadé w szkole.

Opiekunowie $wietlicy wspdtpracujg z nauczycielami, wychowawcami klas oraz z psychologiem

(pedagogiem) szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych ucznidw.
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Szczegdtowy zakres zadan Swietlicy oraz zasady jej funkcjonowania okre$la Regulamin swietlicy
zatwierdzany przez dyrektora Szkoty.

§24

Szkota $cisle wspdtpracuje z innymi szkotami prowadzonymi przez organ prowadzqcy, w szczegdlnosci z

Miedzynarodowym Liceum Ogdinoksztatcgcym Paderewski w Lublinie, a posiedzenia rad

pedagogicznych szkdt prowadzonych przez organ prowadzgcy mogg odbywac sie wspdinie.

Szkota wspdtpracuje z:

1) innymi szkotami publicznymi i niepublicznymi, krajowymi i zagranicznymi,

2) wyzszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi,

3) placdwkami kulturalno-o$wiatowymi i organizacjami oswiatowymi,

4) bibliotekami uniwersyteckimi i publicznymi,

5) Srodkami masowego przekazu,

6) instytucjami miedzynarodowymi o charakterze edukacyjnym,

7) innymi organizacjami, z ktérymi wspdtpraca stuzy realizaciji celdw statutowych Szkoty.

Szkota wspdtdziata zwtaszcza z odpowiednig poradniq psychologiczno-pedagogiczng oraz z poradniami

specjalistycznymi i innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc uczniom oraz rodzicom

(prawnym opiekunom).

Wspdtpraca z poradniqg psychologiczno-pedagogiczng obejmuje:

1) diagnoze specyficznych tfrudnosci szkolnych uczniéw (m.in. dysleksji, dysgrafii, dyskalkulii),

2) szkolenia dla nauczycieli,

3) poradnictwo dla ucznidw w zakresie wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

Wspdtpraca z lokalnymi poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami obejmuje:

1) poradnictwo zawodowe, rodzinne i  wychowawcze (w tym dotyczgce  profilaktyki
przeciwuzaleznieniowej oraz trudnosci i zaburzeh emocjonalnych), skierowane do ucznidw i ich
rodzicdw (prawnych opiekundw),

2) poradnictwo i szkolenia poszerzajace umiejetnosci zawodowe nauczycieli.

Szkota moze zawiera¢ dowolne umowy i wchodzi¢ w zwigzki z dowolnymi instytucjami, o ile umowy te lub

zwigzki stuzqg realizacji statutowych celdw szkoty.

§25
Zasoby materialne Szkoty pochodzqg z:
1) optat rodzicdw (prawnych opiekundw) za ksztatcenie ich dzieci w Szkole,
2) wptat z budzetu centralnego lub terenowego,
3) zapiséw, darowizn, dotacji, subwenciji,
4) optat za korzystanie z urzgdzeh bedgcych wtasnoscig Szkoty,
5) Srodkdw przeznaczonych przez organ prowadzgcy.
Wszystkie dochody uzyskane z dziatalnosci Szkoty sg przeznaczane na dziatalno$¢ statutowq Szkoty — na
cele edukacyjne.
Szkota nie dziata dla osiggniecia zysku.

Rozdziat V: Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 26

Nauczycielem/ pracownikiem pedagogicznym Szkoty jest osoba, z ktérg organ prowadzgcy podpisat
umowe o prace lub umowe cywilno-prawng, powierzajgc jej obowigzki nauczyciela/ pracownika
pedagogicznego lub tez osoba prowadzgca samodzielng dziatalnos¢ edukacyjng, z ktérg dyrektor szkoty
podpisat konfrakt na nauczanie w Szkole. Nauczycielem/ pracownikiem pedagogicznym Szkoty jest takze
osoba wykonujgca zadania nauczycielskie powierzone jej przez placdwke, z ktérg dyrektor podpisat
umowe wspdtpracy lub kontrakt na nauczanie w Szkole.

Nauczyciel/ pracownik pedagogiczny prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczq i opiekuhczg,
petnigc obowiqzki lekcyjne i pozalekcyjne w zakresie powierzonym mu przez dyrektora szkoty.

§ 27
Nauczyciele/ pracownicy pedagogiczni majg prawo do:
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1)  warunkdéw pracy umozliwiajgcych redlizacje programu dydaktycznego i wychowawczego Szkoty —
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) szacunku dla swoich poglgddw i przekonan,

3) oceny swojej pracy,

4) awansu zawodowego,

5) ustalenia zasad pracy na prowadzonych przez siebie zajeciach,

6) tworzenia zespotdw przedmiotowych,

7) tworzenia zasad oceniania w ramach przedmiotowego systemu oceniania,

8) wynagrodzenia zgodnego ze szkolnym systemem wynagrodzen i obowigzujgcymi przepisami prawa,

9) urlopu na zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 28

Nauczyciele/ pracownicy pedagogiczni majg obowigzek:

1) troski o dobro ucznia, poszanowania jego godnosci oraz do zyczliwosci i podmiotowego fraktowania
ucznia,

2) dbatosci o prestiz i wysokg jako$¢ nauczania i wychowania w Szkole,

3) realizowania programu nauczania zgodnie zramowym planem nauczania obowigzujgcym w Szkole i
podstawami programowymi zatwierdzonymi przez ministerstwo wtasciwe do spraw oswiaty oraz
realizowania celdw i zasad wychowania przyjetych w Szkole,

4) przestrzegania zapisdw prawa szkolnego,

5) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) bezstronnoscii obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich ucznidw,

7) poinformowania ucznidw na pierwszych prowadzonych przez siebie zajeciach w danym roku szkolnym
o obowigzujgcych na nich zasadach bezpieczenstwa, zasadach pracy na lekcji oraz o
przedmiotowym systemie oceniania, a takze do egzekwowania przestrzegania tych zasad przez
uczniéw,

8) przeprowadzania zaje¢ zgodnie z wyznaczonym przez dyrektora przydziatem i tygodniowym planem
zajed,

9) odbywania konsultacji dla rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznidéw w terminach okreslonych przez
dyrektora szkoty w kalendarzu szkolnym,

10) wypetniania obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych powierzonych przez dyrektora lub
wicedyrektora w czasie wolnym od prowadzenia lekcji w wymiarze jednej dziesigtej tygodniowego
czasu zajec przez siebie prowadzonych,

11) wypetniania powierzonych przez dyrektora obowigzkéw organizacyjnych i opiekunczych,

12) opracowania na pismie planu nauczania swojego przedmiotu na kazdy nowy rok szkolny w sposdb
okreslony przez dyrektora szkoty,

13) rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia wpisdbw do biezgcej dokumentacii
dydaktycznej szkoty, w tym do dziennika elektronicznego, z zastrzezeniem mozliwosci gromadzenia w
niej wytgcznie danych, ktére sg niezbedne w oparciu o obowigzujgce przepisy prawda, w szczegdlnosci
Ustawe o systemie oswiaty,

14) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej zwotanych przez dyrektora szkoty
oraz w obowigzkowych zebraniach z rodzicami (prawnymi opiekunami) przewidzianych w szkolnym
terminarzu, a takze we wszystkich zebraniach zespotu nauczycieli klasy, zespotu przedmiotowego,
zespotu wychowawczego oraz zespotu problemowo-zadaniowego, zwotywanych w zaleznoéci od
poftrzeb,

15) informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznidw o niepowodzeniach szkolnych oraz
trudno$ciach wychowawczych uczniéw,

16) informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o grozgcych uczniom ocenach niedostatecznych
najpdzniej na miesigc przed koncem semestru (roku szkolnego) na przygotowanych przez szkote
wydrukach ocen,

17) informowania ucznidw w formie ustnej o ocenach $rédrocznych (rocznych) najpdzniej na tydzien
przed zakohczeniem okresu (roku szkolnego),

18) wspdtdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami), wychowawcami oraz z psychologiem szkolnym w
pokonywaniu frudnosci wychowawczych ucznidw i udzielaniu pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw,

19) doskonalenia umiejetnoéci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

20) uczestnictwa w planowanych lub organizowanych przez szkote formach doskonalenia zawodowego,
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21) podnoszenia jakosci swojej pracy przez stosowanie autorskich pomystdw programowych i
metodycznych stuzgcych lepszemu wyksztatceniu i wychowaniu ucznidw,

22) redlizacji obowigzkéw wynikajagcych z zadah zespotu przedmiotowego,

23) zapewnienia odpowiednich materiatdw na lekcje zastepcze prowadzone w trakcie nieobecnosci
nauczyciela w szkole,

24) uczestnictwa w obowigzkowych uroczystosciach i imprezach szkolnych,

25) wykorzystywania wszelkich informacji i danych dotyczgcych ucznidw wytqcznie w celach zwigzanych
z realizacjg obowigzkdw stuzbowych.

Nauczyciele odpowiadajq za:

1) bezpieczenhstwo ucznidw w czasie zajeé obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w
czasie zajec szkolnych poza terenem szkoty, a takze w trakcie wycieczek i obozdw organizowanych
przez Szkote,

2) redlizacje zatwierdzonych programdw i powierzonych obowigzkdéw dydaktycznych i opiekuhczo-
wychowawczych zarbwno na zajeciach lekcyjnych, jak i pozalekcyjnych,

3) terminowosc irzetelno$¢ w wypetnianiu obowigzkdw statutowych,

4) joko$¢ swojej pracy ijej wyniki,

5) powierzone tajemnice stuzbowe, w tym tresci obrad rady pedagogicznej,

6) powierzone pomoce dydaktyczne i wyposazenie Szkoty na zajeciach, ktére prowadzq,

7) bezpieczenstwo danych osobowych, do ktdrych uzyskujg dostep w zwiqzku z realizacjg obowiqzkdw
stuzbowych, a takze za przestrzeganie przepisdw prawa i unormowan wewnetrznych regulujgcych
sposdb przetwarzania przedmiotowych danych.

§ 29

Wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele petnig funkcje wychowawcdw klas.

Wychowawcy klasy majg obowigzek:

1) readlizacji programu wychowawczego szkoty na godzinach wychowawczych i zajeciach
pozalekcyjnych,

2) utrzymywania statego kontaktu z nauczycielami w celu zbierania biezgcej informacji o postepach i
problemach uczniéw w nauce i w zachowaniu,

3) utrzymywania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw w celu poinformowania ich o
postepach i problemach szkolnych ucznia, nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia w szkole
oraz w szczegdlnosci o grozgcych uczniowi ocenach niedostatecznych na koniec roku szkolnego -
najpdzniej na miesigc przed zakohczeniem roku szkolnego,

4) wspierania ucznidw w readlizacji przez nich obowigzkdéw szkolnych, w tym w szczegdinosci
mobilizowania i motywowania uczniéw,

5) zachecania iinspirowania ucznidw do podejmowania réznych form aktywnosci i do dziatah na rzecz
klasy, szkoty i spotecznosci lokalnej,

6) monitorowania zycia klasy i rozwigzywania problemodw klasy wspdlinie z uczniami,

7) uczestniczenia w badaniach efektywnosci wychowania oraz ewaluacii pracy wychowawczej w klasie
w formach przewidzianych w szkolnym planie mierzenia jakosci pracy szkoty, w tym przygotowywania
dokumentéw zleconych przez dyrektora Szkoty,

8) wspdtdziatania z psychologiem/ pedagogiem szkolnym, zwtaszcza w celu  rozwigzywania
ewentualnych problemdw ucznia,

9) organizacji nauczania indywidualnego, indywidualnych programdw i tokdw nauczania ucznidw klasy,

10) utrzymywania statego kontaktu z uczniami mieszkajgcymi w bursie, na stancjach itp.,

11) organizacji udziatu ucznidw klasy w imprezach szkolnych,

12) uczestniczenia we wszystkich spotkaniach zespotu wychowawcdw okreslonych przez dyrektora Szkoty
jako obowigzkowe,

13) przygotowywania i prowadzenia zebran rodzicdw zgodnie ze szkolnym terminarzem tych zebran oraz
szkolnymi zasadami kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

14) utrzymywania kontakiu z dyrektorem szkoty w sprawach istotnych dla klasy, w tym przekazywania
dyrektorowi sprawozdania z przebiegu kazdego zebrania z rodzicami,

15) wystawiania oceny z zachowania na podstawie informacji zebranych od nauczycieli uczgcych w
klasie oraz ucznidw klasy i poinformowania o niej ucznia w formie ustnej najpdzniej na tydzien przed
zakohczeniem okresu (roku szkolnego),

16) wystepowania do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrdd i stypendiow dla ucznidéw klasy zgodnie
ze szkolnymi regulaminami,
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17) planowania i organizowania wspdlnie z uczniami iich rodzicami (prawnymi opiekunami) réznych form
zycia zespotowego, rozwijajgcych jednostki i infegrujgcych klase,

18) rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia wpiséw do biezgcej dokumentacii
dydaktycznej szkoty, w tym do dziennika elektronicznego, w zakresie powierzonym przez dyrektora
Szkoty, z zastrzezeniem mozliwosci gromadzenia w niej wytgcznie danych, ktére sg niezbedne w
oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci Ustawe o systemie oswiaty,

19) rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia wpisdbw do biezgcej dokumentacii
dydaktycznej Szkoty, w tym do dziennika elekironicznego, w zakresie powierzonym przez dyrektora
Szkoty

20) opracowywania planu godzin wychowawczych dla swojej klasy zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczym oraz prowadzenia lekcji wychowawczych zgodnie z planem,

21) opracowywaniaraz w semestrze wynikéw klasy w nauczaniu i zachowaniu dla celéw szkolnej statystyki
zgodnie z wzorem okre$lonym przez dyrektora Szkoty,

22) poinformowania ucznidéw na pierwszej godzinie wychowawczej w danym roku szkolnym o ogdinych
zasadach bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i wycieczkach oraz do
egzekwowania przestrzegania tych zasad przez ucznidw,

23) zapoznania ucznidw i rodzicdw (prawnych opiekundw) z najwazniejszymi dokumentami prawa
o$wiatowego i prawa szkolnego oraz informowania o zmianach w tych dokumentach,

24) wypetniania arkuszy ocen ucznidw i swiadectw szkolnych oraz przygotowywania innych dokumentéw
wychowankéw.

Wychowawca klasy odpowiada za:

1) jokos¢ realizacji programu wychowawczego Szkoty,

2) jakos¢ uczestnictwa klasy w zyciu Szkoty,

3) jakos¢ kontaktdw z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw klasy i nauczycielami uczacymi w
klasie,

4) biezgcqg dokumentacje pedagogiczng klasy, w zakresie powierzonym do prowadzenia przez
wychowawce klasy oraz za prawidtowos¢ prowadzenia arkuszy ocen uczniéw klasy,

5) terminowosc irzetelno$¢ przekazywanych informacii,

6) rzetelno$¢ danych, dotyczgcych ucznidw powierzonej przez dyrektora klasy, wprowadzonych do
szkolnej bazy danych i opracowanych dla celdéw szkolnej statystyki,

7) przetwarzanie danych ucznidw klasy zgodnie z obowigzujgcymi w  Szkole unormowaniami
wewnetrznymi z zachowaniem nalezytej starannosci w zakresie ich modyfikacji, poprawiania i
zabezpieczenia.

§ 30

Pracownikami pedagogicznymi szkoty sq: bibliotekarz, psycholog/ pedagog, opiekun swietlicy.
Szczegdtowy zakres obowiqzkdw bibliotekarza szkolnego obejmuje:
1) prowadzenie biblioteki i czytelni wedtug zasad Regulaminu biblioteki, w tym:

a) petnienie dyzuru w bibliotece w wymiarze okresSlonym przez dyrektora Szkoty,

b) inwentaryzacje i porzgdkowanie szkolnego ksiegozbioru, zbioru czasopism, kasetf

magnetofonowych i video, ptyt CD i CD-ROM,
c) nadzdér nad prawidtowym wykorzystaniem sprzetu multimedialnego znajdujgcego sie w czytelni,
d) dbatos¢ o porzgdek w czytelnii jej wystrd,

2) pozyskiwanie i katalogowanie nowych pozyciji ksigzkowych i czasopism,

3) informowanie nauczycielii uczniéw o pozyskanych do biblioteki pozycjach,

4) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze okreslonym przez dyrektora Szkoty,

5) petnienie funkcji opiekunczych nad uczniami przebywajgcymi w czytelni,

6) wypetnianie obowiqzkdw opiekunhczo-organizacyjnych w zakresie powierzonym przez dyrektora

Szkoty,

7) organizacje zaje¢ fakultatywnych dla ucznidow Szkoty w zakresie uzgodnionym z dyrektorem szkoty,

8) organizacje ogdinoszkolnych imprez kulturalnych stuzgcych rozwojowi czytelnictwa,

9) przygotowywanie sprawozdanh z pracy biblioteki dla potrzeb kierownictwa szkoty,

10) uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej i imprezach
szkolnych oraz w innych spotkaniach nauczycieli w miare potrzeb,

11) wypetnianie obowiqzkdw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych nauczycieli, ucznidw i
innych oséb korzystajgcych z zasobdéw biblioteki zgodnie z wymogami wynikajgcymi z przepiséw
prawa oraz unormowan wewnetrznych z przedmiotowego zakresu.
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3.

Szczegdtowy zakres obowiqzkdw psychologa/ pedagoga szkolnego obejmuje:

1)

—_ - - - 0 ™
DN — O — =

14)

stworzenie i realizacje szkolnego systemu diagnostycznego dla kandydatdw do Szkoty, w tym:

a) wybdr narzedzi diagnostycznych, stuzgcych rozpoznaniu potencjatu intelektualnego ucznia oraz
jego profilu osobowosciowego,

b) przeprowadzenie testow diagnostycznych oraz rozmdw z kandydatami do szkoty i ich rodzicami
(prawnymi opiekunami),

c) formutowanie na pismie opinii psychologicznych,

petnienie dyzuru psychologicznego/ pedagogicznego w wymiarze okreslonym przez dyrektora Szkoty,

w tym:

a) indywidualne konsultacje z uczniami, rodzicami i nauczycielami (m.in. diagnozowanie potencjatu
dziecka oraz potrzeb wynikajgcych ze sfery jego najblizszego rozwoju, udzielanie
psychologicznego wsparcia, poradnictwo oraz pomoc Ww  rozwigzywaniu  trudnosci
wychowawczych),

b) koordynowanie spraw zwigzanych ze specyficznymi trudnosciami szkolnymi ucznidw (m.in.
dysleksjqg, dysgrafig, dyskalkulig), w tym nadzér nad przestrzeganiem termindw dostarczania opinii,
wyznaczonych przez CKE,

c) udzielanie wstepnej pomocy psychoterapeutycznej uczniom oraz pomocy uczniom z
dysfunkcjami,

d) kierowanie ucznidw na badania specjalistyczne oraz na zajecia terapeutyczne, jezeli zachodzi
taka potrzeba,

e) doradztwo dla ucznidw odnosnie wyboru szkoty ponadpodstawowej,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze okre$lonym przez dyrektora Szkoty,

opracowywanie dokumentacji pedagogicznej (rozktady materiatu, scenariusze) do prowadzonych

zaje¢ edukacyjnych,

wypetnianie obowiqzkdw opiekuhczo-organizacyjnych w zakresie powierzonym przez dyrektora

Szkoty, zwtaszcza w zakresie opieki $wietlicowej oraz zajec realizowanych poza systemem klasowo-

lekcyjnym,

opracowywanie dokumentacji programowej i psychologicznej, zwtaszcza dotyczgcej mierzenia

jakosci pracy szkoty w zakresie powierzonym przez dyrektora Szkoty,

wykonywanie badanh zleconych przez dyrektora Szkoty w celu monitorowania wybranych obszarow

dziatalnosci szkoty,

wspdtprace przy tworzeniu i realizaciji programu wychowawczego szkoty,

kompletowanie biblioteki psychologicznej szkoty,

opiniowanie ucznidw przyjmowanych do szkoty w frakcie roku szkolnego,

szkolenia dla nauczycieli i wychowawcdw w zakresie problematyki psychologiczno-pedagogiczne;,

przygotowywanie sprawozdan z pracy psychologa/ pedagoga dla potrzeb kierownictwa szkoty,

uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej i imprezach
szkolnych oraz w innych spotkaniach nauczycieli w miare potrzeb,

zapewnienie przetwarzania danych osobowych, do ktérych uzyska dostep w zwigzku z redlizacjq

obowiqzkdéw stuzbowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz unormowdaniami

wewnetrznymi obowigzujgcymi w Szkole.

Szczegdtowy zakres obowiqzkdw opiekuna swietlicy obejmuje:

1)
2)

prowadzenie zajec Swietlicowych, w szczegdinosci zajec artystycznych,

petnienie dyzuru w $wietlicy oraz w pracowni informatycznej w wymiarze okre$lonym przez dyrektora
Szkoty,

wypetnianie obowiqzkdw opiekuhczo-organizacyjnych w zakresie powierzonym przez dyrektora
Szkoty,

pomoc w przygotowaniu imprez szkolnych,

przestrzeganie obowigzujacych zasad i unormowan, w szczegdlnosci z zakresu ochrony danych
osobowych.
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Rozdziat VI: Uczniowie

§ 31
Uczniem Szkoty jest kazdy uczen, ktéry wskutek postepowania rekrutacyjnego zostanie wpisany przez
dyrektora Szkoty na liste ucznidéw w oparciu o umowe podpisang przez rodzicdw (prawnych opiekundw)
ucznia oraz organ prowadzgcy Szkote.
Postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej sktada sie z dwdch etapdw:
1) pierwszy etap — spotkanie grupowe, podczas ktdérego ocenia sie: stopien opanowania podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz kompetencje spoteczne kandydata,
2) drugi etap - indywidualne spotkanie z psychologiem szkolnym stuzgce badaniu umiejetnosci
poznawczych kandydata.
Podczas kazdego z etapdw kandydaci sg oceniani punktowo przez zespbt rekrutacyjny.
Na podstawie oceny punktowe] powstaje lista rankingowa, a miejsce na niej decyduje o przyjeciu
kandydata do Szkoty. Szczegdtowe wyniki punktowe kandydatdéw, wraz z dokumentacjg postepowania
rekrutacyjnego, sq dostepne u Dyrektora Szkoty do wglgdu dla rodzicdw (prawnych opiekundw).
Liste kandydatéw przyjetych do klas pierwszych publikuje sie na stronie internetowej Szkoty w porzgdku
alfabetycznym.
Szczegdbtowe terminy rekrutacji do klasy pierwszej sq okreslone przez dyrektora Szkoty w pazdzierniku
kazdego roku szkolnego i opublikowane na stronie internetowej Szkoty.
W przypadku wolnych miejsc Szkota prowadzi rekrutacje do klas 1-8 w frakcie roku szkolnego.
Postepowanie rekrutacyjne polega wdwczas na rozwigzaniu przez kandydata arkuszy egzaminacyjnych z
zakresu edukacji polonistycznej (jezyka polskiego), edukacji matematycznej (matematyki) oraz jezyka
angielskiego na odpowiednim poziomie.
O przyjeciu kandydata do Szkoty decydujq osiggniete przez niego wyniki, przy czym:
1)  prég przyjecia wynosi co najmniej 75% z kazdego zakresu wskazanego w ust. 7,
2) w przypadku gdy o jedno miejsce ubiega sie wiece] kandydatdw, zostaje przyjeta osoba, ktdra
podczas postepowania rekrutacyjnego uzyskata najwyzsze srednie wyniki.

§ 32

Uczniowie majg prawo do:

1) uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach szkolnych,

2) dokonywania wyboru zaje¢ fakultatywnych oferowanych przez szkote oraz wyboru pomiedzy religiq
a etykq,

3) swobodnego wyrazania mysli oraz do swobodnej wypowiedzi, jesli nie naruszajg tym dobra innych
0s6b oraz zasad kultury,

4) swobody mysli, sumienia i wyznania,

5) swobody zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych zgromadzen,

6) wolnosci od ingerencji w sfere zycia prywatnego,

7) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i zyczliwosci ze strony wtadz i
pracownikdw szkoty, nauczycieli oraz swych kolegdw,

8) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z obowigzujgcymi zasadami pedagogiki,
a takze zasadami ergonomii, bezpieczenhstwa i higieny pracy,

9) petnej informacji o programach, celach i wymaganiach edukacyjnych, kryteriach i zasadach
oceniania, a takze o formach i terminach sprawdziandéw, z wyjgtkiem form sprawdziandw
przewidzianych przedmiotowych systemach ocen jako niezapowiedziane,

10) opieki wychowawczej oraz pomocy w frudnych sytuacjach zyciowych,

11) ochrony przed przemocq fizyczng i psychiczng, poszanowania godnosci oraz bezpiecznych
warunkéw nauki,

12) korzystania z systemu stypendialnego,

13) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

14) sprawiedliwej, obiektywnejijawnej oceny,

15) wptywania na zycie Szkoty, zwtaszcza przez swobode dziatan na rzecz spotecznosci klasoweji szkolne;j,

16) powotywania organdw samorzgdu uczniowskiego oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych
w Szkole, o ile organizacje te sq legalne i nie naruszajg dobra innych oséb,
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17) opiniowania skreslenia ucznia z listy ucznidw Szkoty poprzez odpowiednie organy samorzgdu
uczniowskiego okreslone w statucie samorzgdu uczniowskiego,
18) otrzymywania nagrdd i wyrdznieh od organu prowadzgcego, dyrektora i Rady Pedagogicznej Szkoty.
W przypadku naruszenia praw wymienionych w ust. 1 uczen bqgd? jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogq ztozy¢ do dyrektora Szkoty pisemnq skarge informujgcqg o tym fakcie.
Dyrektor Szkoty ma obowigzek rozpatrzyé okreSlong wyzej skarge ucznia bgdz jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) w ciggu 14 dni, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci przedstawionych zarzutéw podjgé
stosowne dziatania w celu zapewnienia uczniowi przestrzegania tych praw.

§33

Uczniowie majg obowigzek:

1) godnego reprezentowania swojej szkoty,

2) przestrzegania zapisdw prawa szkolnego,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwdj, za wtasne zdrowie i higiene, w szczegdlnosci za swoje
wyniki w nauce i efekty swego zachowania,

4) dbatoici o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet Szkoty oraz o tad i porzadek w szkole,

5) przestrzegania zasad pracy na zajeciach, okreslonych przez nauczycieli,

6) uczeszczania na obowigzkowe zajecia okreslone przez tygodniowy rozktad zaje¢ i czynnego w nich
udziatu, w szczegdinosci wykonywania zadanh postawionych przez nauczyciela,

7) uczestnictwa w obowigzkowych uroczystosciach iimprezach szkolnych,

8) systematyczne] nauki i wykonywania obowigzkowych prac domowych, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez nauczycieli poszczegdinych przedmiotdw,

9) samodzielnodci podczas sprawdziandw, a takze przy wykonywaniu prac domowych przeznaczonych
do samodzielnego wykonania,

10) szacunku dla kolegdw, nauczycieli i pracownikdw szkoty,

11) przestrzegania zasad kultury oraz powszechnie przyjetych norm obyczajowych zarbwno na terenie
szkoty, jak i poza szkotq,

12) przestrzegania zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczycieli, zardbwno w szkole, w
szczegdlnosci na przerwach miedzylekcyjnych, a takze poza szkotq, w szczegdlinosci na wycieczkach
szkolnych.

§ 34
Uczeh nie ma prawa, pod rygorem dyscyplinarnego skreslenia z listy ucznidw, do:
1) narazania swym postepowaniem dobrego imienia szkoty,
2) nieprzestrzegania zasad pracy na lekcjach ustalonych przez nauczycieli,
3) nieszanowania innych ludzi lub nieprzestrzegania zasad kultury,
4) stosowania przemocy emocjonalnej oraz fizycznej, w tym cyberprzemocy,
5) prowadzenia dziatalno$ci wymierzonej przeciw innym ludziom,
6) propagowania pogladdw szerzgcych nienawisé do innych ludzi,
7) przynaleznosci do subkultur, grup i sekt, szerzgcych nienawisc i agresje,
8) posiadania lub rozpowszechniania materiatdw pornograficznych lub szerzacych nienawisé i agresje,
9) palenia tytoniu na terenie szkoty oraz poza niq,
10) posiadania alkoholu oraz spozywania go zardwno na terenie szkoty, jak i poza nim,
11) posiadania narkotykdw lub ich uzywania zarbwno na terenie szkoty, jak i poza nim,
12) dokonywania czyndw przestepczych w rozumieniu kodeksu karnego,
13) dokonywania innych czyndw razqco niezgodnych z normami spotecznymi.
Uczeh moze by¢ ponadto skredlony z listy ucznidw w przypadku nieosiggania przez niego postepdw w
nauce i zachowaniu.

§35

Podstawowym sposobem wyrdznienia ucznia jest pochwata wychowawcy klasy wobec ucznidw i
rodzicow (prawnych opiekundw) na zebraniu oraz pochwata dyrektora na forum szkoty.
Uczeh wyrdznigjgcy sie w nauce i zachowaniu w okreslonym roku szkolnym otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia klasy z wyréznieniem, zgodnie z odpowiednimi zapisami prawa o$wiatowego oraz nagrode od
wychowawcy klasy.
Uczen finalista lub laureat konkursu przedmiotowego lub olimpiady ofrzymuje na wniosek wychowawcy
klasy nagrode od dyrektora Szkoty.
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4. Uczeh godnie reprezentujgcy szkote w zawodach sportowych, imprezach i konkursach miedzyszkolnych
otrzymuje na wniosek wychowawcy klasy nagrode od dyrektora Szkoty.

5. Uczen aktywnie i skutecznie pracujgcy na rzecz klasy i szkoty, wyrdznigjgcey sie inicjatywq i pomystowoscig
otfrzymuje na wniosek Rady Pedagogicznej nagrode od dyrektora Szkoty.

6. Uczen spetniajacy warunki okre$lone w Regulaminie stypendidw moze otrzymac stypendium od organu
prowadzqcego szkote.

§ 36

1. Podstawowq karg dla ucznia jest upomnienie ustne przez nauczyciela.

2. W przypadkach razgcego lub uporczywego naruszania obowigzkdw ucznia kazdy nauczyciel ma prawo
ukaraé ucznia pisemnym upomnieniem w dzienniku lekcyjnym w rubryce uwag.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty moze udzieli¢ uczniowi pisemnej nagany na forum szkoty.

4. W przypadku razgcych wykroczen, a takze jezeli uczen swojg postawqg na lekcjach i w czasie przerw
miedzylekcyjnych wywiera negatywny wptyw na kolegdw albo uniemoZzliwia prace na lekcji kolegom i
nauczycielom, moze by¢ przeniesiony do klasy réwnolegte;.

5. W przypadku drastycznego wykroczenia regulaminowego dyrektor Szkoty ma prawo zawiesi¢ ucznia w
jego prawach do czasu podjecia decyzji o rodzaju kary.

6. Uczniowi, ktéry uporczywie narusza swoje obowigzki, moze by¢ przedstawiona lista indywidualnych
warunkéw, ktérych niespetnienie jest podstawq do skreslenia go z listy ucznidw.

7. W przypadku razgcego wykroczenia przeciw zapisom Statutu Szkoty uczeh moze by¢ skreslony z listy
ucznidéw. Przypadki, w ktérych dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna moggq skresli¢ ucznia z listy ucznidw,
okresla § 34.

8. Uczen bqgd? jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac sie od decyzji o skredleniu z listy
ucznidw do kuratora oswiaty wtasciwego miejscowo z uwagi na siedzibe szkoty (Lubelski Kurator Oéwiaty),
za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu.

Rozdziat VII: Szczegdétowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37
Zasady oceniania wewngtrzszkolnego zostaty sformutowane w zgodzie z odpowiednim rozporzgdzeniem
ministra wtasciwego do spraw oéwiaty.

§ 38
1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z Podstawy programowej i realizowanych w Szkole programdw nauczania
oraz na formutowaniu oceny.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Wewngtrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieliwymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw irodzicow
(prawnych opiekundw),
2) biezgce ocenianie wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole oraz zaliczanie niektérych zajec
edukacyjnych,
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
4) ustalanie rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych oraz warunkdw, na jakich uczeh moze
uzyskac¢ ocene wyzszg niz wystawiona przez nauczyciela,
5) sposoby zapisywania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
6) sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekundw),
7) zasady obnizania wymagan edukacyjnych.
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§ 39
Klasyfikacja w Szkole odbywa sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, a jej efektem sg odpowiednio
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem, iz klasyfikacja roczna w
klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicdw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, niezbednych do uzyskania poszczegdinych rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, przyjetych na poszczegdinych
przedmiotach, a takze o warunkach, na jakich uczeh moze uzyskaé wyzszg niz wystawiona przez
nauczyciela roczng (srédrocznqg) ocene klasyfikacyjng.
Przedmiotowe zasady oceniania opracowujq i przynajmniej raz w roku weryfikujq zespoty przedmiotowe
powotane przez dyrektora Szkoty.
Przedmiotowe zasady oceniania zawieragjq:
1) kryteria wymagan na poszczegdlne oceny (uszczegdtowione w planach nauczanial),
2) wykaz ocenianych obligatoryjnych i fakultatywnych form aktywnosci i zadan wynikajacych z celdow i
zadanh programowych,
3) przyblizong liczbe oraz wykaz form aktywnosci i zadan podlegajgcych ocenianiu ksztattujgcemu z
wyszczegdlnieniem informacii zwrotnej, samooceny oraz oceny kolezenskiej,
4) plan oceniania, a w nim formy i przyblizone terminy najwazniejszych sprawdziandw,
5) przewidywane formy egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych z zakresu okreslonego przedmiotu,
6) przewidywang forme sprawdzianu przeprowadzanego w razie zgtoszenia przez ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundw) zastrzezeh dotyczgcych wystawienia rocznej (srddrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z okreslonego przedmiotu.
W kryteriach wymagah na poszczegdlne oceny sg uwzglednione Kompetencje kluczowe absolwenta
Szkoty:
1) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego rozwoju,
2) poszukiwanie, porzadkowanie, przetwarzanie informaciji,
3) efektywne wykorzystanie technologii informatycznych,
4) wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce,
5) skuteczng komunikacje w jezyku ojczystym,
6) efektywne i planowe wspodtdziatanie w zespotach,
7) twdrcze rozwiqzywanie problemow i wykonywanie zadan.
Zasady oceniania na poszczegdlnych przedmiotach muszg by¢ zgodne z Podstawq programowaq,
okreslong w odpowiednich rozporzgdzeniach ministerstwa wtasciwego do spraw odwiaty.
Wszystkie oceny sg jawne zardwno dla ucznidw, jak i dla ich rodzicéw (prawnych opiekundw).
Nauczyciel wystawiajgcy ocene uzasadnia jg (ustnie lub pisemnie) na podstawie wyraznie okreslonych i
podanych do wiadomosci ucznidw kryteridw.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizyé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

. W przypadku znaczgcych trudnosci napotkanych przez ucznia w realizowaniu przyjetego w Szkole

programu, niewynikajgcych z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (np. uczeh obcokrajowiec,

uczen kontynuujgcy nauke w Polsce po dtuzszym pobycie za granicq), Rada Pedagogiczna moze podjac

decyzje o czasowym zréznicowaniu wobec niego wymagan programowych.

W uzasadnionym przypadku uczeh moze byC¢ przez dyrektora zwolniony z obowigzkowych zajec

edukacyjnych. Sg to nastepujgce sytuacje:

1) zwolnienie na czas okredlony na postawie opinii lekarza z uczestnictwa w zajeciach informatyki i/lub
wychowania fizycznego, a w szczegdlnosci z wykonywania okreslonych, wskazanych przez lekarza
¢wiczen fizycznych;

2) catkowite zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego na podstawie opini 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza;

3) zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego w szkole w przypadku rozwijania umiejetnosci w dowolne;j
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dyscyplinie sportowej na zajeciach pozaszkolnych na podstawie zaswiadczenia wydanego przez klub
sportowy lub inng organizacje;

4) catkowite zwolnienie z zaje¢ drugiego jezyka nowozythego na wniosek rodzicdw albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Uczen zwolniony z wykonywania niektérych ¢wiczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci zawartych w opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczeh. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zajec¢
wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,zwolniona”, a w przypadku
zwolnienia ucznia trenujgcego jaka$ dyscypline sportowq ocene klasyfikacyjng ustala sie w drodze
sprawdzianu.

. Na niektérych zajeciach edukacyjnych (np. fakultety, kota zainteresowan), wykraczajgcych poza

program zaje¢ obowigzkowych, uczniowie mogg by¢ nieoceniani i ofrzymad zaliczenie na podstawie
uczestnictwa w zajeciach.

Decyzje o tym, iz uczniowie na okreslonych zajeciach edukacyjnych nie sg oceniani, podejmuije dyrektor
Szkoty.

. W ww. przypadku w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,zaliczone™.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wykraczajgcych poza program zaje¢ obowigzkowych
nie moze mie¢ wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty przez ucznia.
Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, fechniki oraz wychowania fizycznego pod uwage jest brany w
szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiqzkdw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec oraz kryteria oceniania IB MYP dedykowane dla tych grup przedmiotowych.

Niedostateczna roczna (srddroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych ustalona przez
nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by< zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 40
W ocenianiu biezgcym w klasach 4-8 nauczyciele stosujg zarbwno ocenianie sumujgce (wyrazone
stopniem w skali, o ktérej mowa w p. 8), jak i ksztattujgce.
Podstawowq funkcjg oceniania sumujgcego jest podsumowanie osiggnieé ucznia, oceniania
ksztattujgcego natomiast — motywowanie ucznia i wspieranie jego rozwoju.
Ocenianie ksztattujgce jest stosowane w zakresie:
1) podawania uczniom celdw lekcji w zrozumiatym dla nich jezyku oraz monitorowania i podsumowania
ich realizacji,
2) formutowania czytelnych kryteridw oceniania, zwtaszcza do sprawdzianu i szczegdinie istotnych na
danym przedmiocie form aktywnosci,
3) regularnego dawania uczniom informacji zwrotnej, zawierajgcej mocne i stabe strony pracy oraz
zalecenia stuzgce rozwojowi ucznia.
Strategia rozdzielenia oceny sumujgcej od oceny ksztattujgcej i stosowania ich w przebiegu procesu
dydaktycznego, uwzgledniajgca specyfike kazdego przedmiotu, jest sformutowana w przedmiotowych
zasadach oceniania.
W klasach I-ll stosuje sie wytgcznie ocenianie ksztattujgce, co oznacza, ze postac informacji zwrotnej
(pisemnego bqd? ustnego komentarza) majg zardwno wszystkie oceny biezqce, jak i arkusz informacji o
postepach ucznia, przekazywany rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka w terminach ustalonych przez
dyrektora Szkoty.
W klasie Il wybrane nieliczne formy aktywnosci i zadania mogaq by¢ oceniane na podstawie skali, o ktérej
mowa w p. 8 (z wytgczeniem oceny ,jeden”). Szczegdtowq informacje na ten temat zawierajg zasady
oceniania dla klasy Il
Zasady zawarte w p. 5-6 nie dotyczq religii i etyki.
Poczgwszy od klasy IV oceny czagstkowe ustala sie wedtug siedmiostopniowe] skali, z mozliwoscig
dostawiania pluséw do ocen 2-4.
w brzmieniu (w zapisie cyfrowym):
1) ,széstka” lub ,,szes¢” (6),
2) ,pigtka” lub ,piec” (5),
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

3) ,czwbrka” lub ,,cztery” (4),

4) L tréka” lub ,trzy” (3),

5) ,dwdika” lub ,dwa” (2),

6) ,jedynka”lub ,jeden” (1),

7) uchylony

Ocene czgstkowqg uczeh moze otrzymac za:

1) zadania ponaddziatowe: projekt, praca okresowa/ roczna (wykonana samodzielnie lub w zespole),
sprawdzian miedzyprzedmiotowy, sprawdzian wewnetrzny, sprawdzion ponaddziatowy (w tym
wypracowanie klasowe ponaddziatowe) itp.,

2) zadania dziatowe: wtasny tekst, sprawdziany dziatowe ustne i pisemne (w tym wypracowania klasowe
z okreslonego dziatu materiatu), praca w grupach itp.,

3) zadania biezgce: kartkéwki, Ewiczenia, zadania i inne formy pisemne oraz odpowiedzi ustne z zakresu
biezgcego materiatu, zadania domowe, aktywno$¢, zeszyt, recytacja, referat z niewielkiej partii
materiatu, praca w grupach zwigzana z realizowaniem zadan biezgcych itp.

uchylony

Nauczyciele (lub zespoty przedmiotowe) tworzg roczne przedmiotowe plany nauczania i oceniania, ktére

okreslajg zakres realizowanych w danym roku szkolnym tresci programowych oraz ramowy harmonogram

oceniania. Wzory dokumentdw oraz narzedzia wykorzystywane do celu rocznego planowania okresla
dyrektor szkoty.

Wszystkie oceny biezqgce majg te samg wage.

Sprawdziany pisemne, niestuzgce realizacji programu IB MYP, 1j. testy, wypracowania, zestawy zadan i

polecen do wykonania, muszqg by¢ opatrzone punktacjqg, aich ocena jest obliczana wg skali:

1) ponizej 40% punktéw — jedynka” (1),

2) 40% do mniej niz 55% punktéw — ,,dwdjka” (2),

3) 55% do mniej niz 60% punktéw — ,,dwdjka plus™ (2+),

4)  60% do mniej niz 70% punktéw — ,trojka” (3),

5) 70% do mniej niz 75% punktéw — ,trojka plus” (3+),

6) 75% do mniej niz 85% punktow — ,,czwérka” (4),

7) 85% do mniej niz 90% punktdw — ,,czwdrka plus” (4+),

8) 90% do 95% punktdw — ,pigtka” (5),

9) powyzej 95% punktdw — ,,szbstka” (6).

W klasach realizujgcych program MYP wg skali, o ktérej mowa powyzej, sg oceniane wytgcznie prace typu

egzaminacyjnego, przygotowujgce do egzaminu dsmoklasisty.

W klasach realizujgcych program MYP wszystkie oceny sq wystawiane w zakresie wymagan okreslonych

w przedmiotowych zasadach oceniania kryteridw 1B MYP i wtasciwych dla nich poziomdw osiggnie¢. W

kazdym przedmiocie sq zawarte charakterystyczne dla niego wymagania, wyrazone czterema kryteriami.

W klasach redlizujgcych program MYP sprawdziany pisemne muszg by¢ opatrzone symbolem

sprawdzanego kryterium (wielka litera), punktacjg i poziomem osiggnie¢, ktéremu ta punktacja

odpowiada. Poziomy osiggnie¢ sq przektadane na oceny czgstkowe wedtug ponizszej skali:

Poziomy osiggnieé (1B MYP) Nazwa oceny czgstkowej

Level 8 »szostka" lub ,,szesc"” (6)

Level 7 Lpigtka” lub ,,piec” (5)

Level 6 »Czworka plus” lub ,cztery plus” (4+)
Level 5 »Czworka” lub ,,cztery” (4)

Level 4 wIrojka plus” lub ,trzy plus” (3+)
Level 3 Jrojka” lub |, trzy” (3)

Level 2 »dwaojka” lub ,,dwa” (2)

Level 1 sjedynka” (1)

Level O wjedynka” (1)

Podsumowaniem oceniania IB MYP w klasach realizujacych program MYP jest ocena $srédroczna (rocznal)
wyrazona w skali IB 1-7. Ocene te wystawia sie sumujgc punkty za poszczegdine kryteria w grupie
przedmiotowej. Sposdb przeliczania punktdw na ocene IB przedstawia ponizsza tabela:

Ogdlny poziom
osiggnie¢/ ocena IB

1 2 3 4 5 6 7
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Zakres zgromadzonych
punktow

1-5 6-9 10-14 15-18 19-23 24-27 28-32

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Zakres wymaganej na sprawdzianie pisemnym wiedzy i umiejetnosci musi obejmowacé w ok. 75% swojej
zawartosci wiedze i umiejetnosci podstawowe (na ocene 2, 3 i 3+), a w pozostate] czesci — wiedze i
umiejetnoscirozszerzajgce i dopetnigjgce (na oceny 4, 4+i5).

Ocene wyzszg niz ,dobry” (4) uczeh moze otrzymac po wykonaniu wszystkich zadah na ocene
dostateczng.

Punkty za zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy, za ich samodzielne, tworcze i
nietypowe rozwigzania oraz biegto$¢ w rozwigzywaniu zadan o wysokim stopniu trudnosci nie sq wliczane
do maksymalnej liczby punktdéw do zdobycia na sprawdzianie.

uchylony

Uczen, ktdry nie uczestniczyt w sprawdzianie pisemnym z powoddw usprawiedliwionych, zalicza go w |
terminie w czasie wyznaczonym przez nauczyciela na pierwszej lekcji przedmiotu, na ktérej uczen jest
obecny po terminie sprawdzianu.

uchylony

Uczeh ma prawo do poprawy oceny z kazdego sprawdzianu pisemnego, w tym wypracowania
klasowego, ofrzymanej w | terminie, w ustalonym z nauczycielem Il terminie (dotyczy oceny do dobrej
wtgcznie). W przypadku innych form oceniania o mozliwosci poprawy oceny decyduje nauczyciel, biorge
pod uwage specyfike swojego przedmiotu oraz sytuacje konkretnego ucznia. Do $redniej, o ktdrej mowa
w § 42, ust. 5, wlicza sie tylko wyzsza ocena, niezaleznie od tego, w ktdérym terminie (I czy Il) zostata
uzyskana.

W wyjatkowych sytuacjach uczeh moze skorzystac z lll terminu poprawiania sprawdzianu lub zaliczenia
okreslonej partii materiatu, o czym decyduje nauczyciel.

Uczen, ktdry pracuje niesamodzielnie lub korzysta z niedozwolonych pomocy na sprawdzianie, lub w
sposdb niesamodzielny wykonat prace zadang do samodzielnego wykonania, lub dokonat plagiatuy,
moze uzyska¢ maksymalnie dobrg ocene zachowania podczas klasyfikacji srédrocznej/rocznej. Uczen jest
zobowigzany do realizacji sprawdzianu/pracy w dniu stwierdzenia niesamodzielnosci.

Uczniowie majg prawo do rownomiernego roztozenia sprawdziandw dziatowych i ponaddziatowych: nie
wiecej niz jeden dziennie, a tygodniowo nie wiecej nizdwa w klasach 1-6 oraz nie wiecej niz frzy w klasach
7-8. Zasady te nie dotyczg sprawdzianédw poprawkowych oraz sprawdziandw przeniesionych na inny
termin na prosbe ucznidw oraz sprawdziandw przeprowadzanych w grupach innych niz klasa.

Termin kazdego sprawdzianu pisemnego (w tym pracy kryterialnej) musi by¢ wpisany do dziennika w chwili
zapowiedzenia.

Co najmniej tydzieh przed sprawdzianem nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ uczniom zagadnienia,
ktére bedzie on obejmowat.

Ww. zagadnienia powinny by¢ opatrzone informacijq, ktérego kryterium, poziomu osiggnie¢ i poziomu
wymagan dotyczqg (podstawowego — maksymalnie na ocene dobrg, ponadpodstawowego — na oceny
bardzo dobrqg i celujgcq).

Kazdy zapowiadany sprawdzian powinien by¢ poprzedzony powtdrzeniem i utrwaleniem przez ucznidw
zagadnieh nim objetych, z wytgczeniem prébnych egzamindw &smoklasisty oraz przedmiotowych
sprawdziandw ponaddziatowych/ podsumowujgcych materiat, ktérego realizacja wczesniej zakohczyta
sie powtdrzeniem i sprawdzianem.

Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone, a oceny podane uczniom i wpisane do dziennika w ciggu dwdch
tygodni od daty sprawdzianu.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany sg udostepniane rodzicom (prawnym opiekunom) uczniéw w formie
elekfronicznej (na zyczenie wyrazone w mailu skierowanym do nauczyciela) i w formie papierowej
(podczas indywidualnych konsultacji) po uptywie dwutygodniowego terminu, w ktérym uczniowie
nieobecni na sprawdzianie sq zobowigzani do napisania pracy.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzujqg sie do nierozpowszechniania sprawdziandw udostepnionych
przez nauczyciela. Zobowigzanie to oznacza zakaz przekazywania ich komukolwiek w jakiejkolwiek formie.
Celem udostepniania sprawdziandw rodzicom (prawnym opiekunom) jest dostarczanie im informacji o
poziomie osiggnie¢ dziecka, aby utatwi¢ jego wspieranie i motywowanie do nauki.

§ 41
Ocenianie srddroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w | okresie danego roku
szkolnego oraz na ustaleniu srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w
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szkolnym planie nauczania. Ma ono na celu poinformowanie ucznia i jego rodzicdw (prawnych
opiekundéw) o postepach oraz poziomie wiedzy i umiejetnosci.

Termin klasyfikacji srodrocznej ustala dyrektor Szkoty w drodze zarzgdzenia ogtoszonego najpdzniej do dnia
30 wrzesnia kazdego roku.

Ocene klasyfikacyjng srodroczng ustala sie w skali szesciostopniowej bez plusdw i minusdw

w zapisie petnym lub skréconym:

1) celujacy (cel),

2) bardzo dobry (bdb),

3) dobry (db),

4) dostateczny (dst),

5) dopuszczajgey (dop),

6) niedostateczny (ndst).

Kazdy nauczyciel Szkoty zobowigzany jest do pisemnego podania uczniowi, ktéry uzyskat niedostateczng
lub dopuszczajgcq $rédroczng ocene klasyfikacyjng, oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom)
zagadnieh programowych, ktére uczeh musi uzupetnic, aby bez przeszkdd mdc kontynuowaé nauke.
Uzupetnienia brakdw w wiadomosciach i umiejetnosciach, jezeli nie wynikajg one z nieobecnosci bedqgcej
skutkiem dtugotrwatej choroby lub z okreslonych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng trudnosci
W uczeniu sie, dokonujg uczniowie we wtasnym zakresie.

§ 42
Ocenianie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i na
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okredlonych w szkolnym planie nauczania.
Roczng ocene klasyfikacyjng w klasach | — lll ustala sie jako ocene opisowq.
Roczng ocene klasyfikacyjng poczgwszy od klasy IV ustala sie w skali sze$ciostopniowej bez plusdw i
minuséw w petnym zapisie:
celujacy,
bardzo dobry,
dobry,
dostateczny,
dopuszczajgcy,
niedostateczny.
Roczng ocene klasyfikacyjng wystawia nauczyciel przedmiotu na podstawie $redniej, uwzgledniajgc
kazdg ocene czgstkowq z catego roku.
Roczna ocena klasyfikacyjna jest wystawiana wedtug skali:
srednia wszystkich ocen biezgcych — ocena (bez zaokrgglen):
ponizej 1,90 — niedostateczny (1),
1,90 i wiecej — dopuszczajqcy (2),
2,70 i wiecej — dostateczny (3).
3.65 i wiecej — dobry (4),
4,60 i wiecej - bardzo dobry (5),
powyzej 5,30 — celujacy (6).
Nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi nizszg ocene klasyfikacyjng, niz wynika to ze $redniej, o ktérej mowa
w ust. 5, jezeli uczen nie uzyska oceny ze wszystkich prac, ktére zostaty oznaczone w dzienniku jako
obowigzkowe do wykonania.
Uczeh moze uzyskac ocene pozytywng na koniec roku, jesli srednia ocen uzyskanych przez niego w I
okresie nie jest nizsza niz 1,90.
Uczniowi, ktéry rozpoczat nauke w trakcie | okresu, srddroczng ocene klasyfikacyjng wystawia sie tylko na
podstawie ocen czgstkowych uzyskanych w Szkole. W przypadku, gdy uczen rozpoczat nauke w trakcie |l
okresu, roczng ocene klasyfikacyjng wystawia sie z uwzglednieniem $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w poprzedniej szkole. Ocene te wlicza sie do $redniej z wagaq, jokg zasady oceniania na
poszczegdlnych przedmiotach okreslajg dla srédrocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.
W uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe ucznia nauczyciel, wystawigjgc roczng ocene
klasyfikacyjng, moze odstgpic od uwzglednienia $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskane] w
poprzedniej szkole.
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10.

11.
12.

13.

14,

15.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocije do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi przystuguje prawo do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna uzyskana na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego stanowi sktadnik
rocznej oceny klasyfikacyjnej i jest wliczana do $redniej z wagq okresSlong w zasadach oceniania na
poszczegdlinych przedmiotach.

Uczniowi, ktéry zardbwno w pierwszym, jak i w drugim okresie zostat sklasyfikowany na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych, roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie sredniej arytmetycznej
z tych egzamindéw i wystawia wedtug skali opisanejw p. 5.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne (o ile istnieje dla nich zatwierdzona
podstawa programowa) lub religie albo etyke, do $redniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Tryb i warunki przeprowadzania ww. egzamindw sqg okreslone w §§ 49 i 50.

§ 43
Uczen kohczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikaciji kohcowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.
Na klasyfikacje kohcowq sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja skohczyta sie w klasach programowo nizszych.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji kohcowej uzyskat z obowiqgzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena kohcowa na $wiadectwie ukonczenia szkoty jest oceng uzyskang przez ucznia w klasie
programowo Najwyzszej.

§44
Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia o kazdej ocenie.
Podstawowym Zrédtem informacji o biezgcych ocenach ucznidw jest dziennik elektroniczny. Rodzice
(orawni opiekunowie) otrzymujg ponadto informacje o biezgcych ocenach uczniéw podczas zebran z
wychowawcami i konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw.
Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujqg informacje o zagrazajgcej uczniowi niedostatecznej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej poprzez wpis w dzienniku elekfronicznym na miesigc przed datg klasyfikacii
korhcoworocznej lub kohcowej w rubryce ,,ocena przewidywana”.
Informacje o przewidywanych rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja w wersji elektronicznej (dziennik elektroniczny) najpdzniej na 2 dni przed
odpowiednim posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wglgdu do ocenionych prac pisemnych swoich dzieci w
terminach okreslonych przez nauczycieli przedmiotdw i podanych do wiadomosci na pierwszym zebraniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) w danym roku szkolnym.
Ocenione prace przechowuije sie w szkole do 7 lipca nastepnego roku szkolnego; za ich przechowanie sg
odpowiedzialni nauczyciele przedmiotow.
Dostep do informaciji okre$lonych powyzej oraz dotyczgcych ucznia posiadajg oboje rodzice (prawni
opiekunowie). W przypadku wystgpienia okolicznoéci ograniczajgcych prawo jednego z rodzicéw
(prawnych opiekundw) do pozyskania przedmiotowych informacji odpowiedzialnym za poinformowanie
Szkoty o powyzszym oraz za okazanie do wglgdu stosownych dokumentdéw pos$wiadczajgcych
ograniczenie praw drugiego rodzica (prawnego opiekuna) jest rodzic (prawny opiekun) uprawniony do
decydowania o wuczniu. Brak informacji, o kitére] mowa powyzej, zwalnia Szkote z wszelkiej
odpowiedzialnosci z tytutu nieprawidtowosci w obszarze udostepniania danych dotyczgcych ucznia
osobom pozbawionym praw do pozyskiwania tych danych.

§ 45
W terminie do 7 dni po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajqg, ze roczna (srédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi frybu
ustalania tej oceny.
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W przypadku stwierdzenia zasadnosci tych zastrzezen dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra w terminie

uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) przeprowadza w formie pisemnej i ustnej

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng z

danych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze

przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, powtdrnie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin wchodzg:

1) dyrekfor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) dwodch nauczycieli prowadzgceych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze bycé

nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.

7 prac komisji sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene, a takze jako zatgczniki pisemne prace ucznia i

zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Protokdt wraz z zatgczonymi ocenionymi pracami ucznia dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej (srédrocznej) oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego

obowigzuje identyczny tryb odwotawczy, z tym, ze zastrzezenia mozna zgtaszaé do 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, a ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46
Klasyfikacja zachowania ucznidw w Szkole odbywa sie raz w klasach I-lll i dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego, poczgwszy od klasy IV, a jej efektem sq odpowiednio srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania ucznia.
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o uczniu ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujgcych
zjawisk:
1)  wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

)
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o dobre imie i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o kulture wystawiania sie i piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) okazywanie szacunku innym ludziom,
7) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotdw nauczania, oceny z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz promocije do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-lll sg ocenami opisowymi.

Roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia, poczgwszy od klasy IV, ustala sie w skali
sze$ciostopniowej: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy. Poczgwszy od klasy IV ocene te wychowawca
klasy ustala wedtug kryteridow podanych w niniejszym dokumencie, w porozumieniu z innymi pracownikami
Szkoty i uczniami, uwzgledniajgc takze samoocene ucznia.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca wykorzystuje i uwzglednia wszystkie pozytywne i
negatywne informacje nauczycieli dotyczgce zachowania ucznia w szkole i poza nig, a takze uwagi
zgtoszone przez pracownikdw szkoty, rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznidw, kolegdw.

Opinie ucznidw wychowawca moze potfraktowac jako gtos doradczy.

Nie ustala sie oceny zachowania uczniowi realizujgcemu indywidualny tok nauki poza szkotq.

. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicdw (prawnych

opiekundw) o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach, na jakich uczeh moze uzyskac wyzszg
niz wystawiona przez wychowawce roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Wychowawca ma obowigzek podac uczniom iich rodzicom (prawnym opiekunom) uzasadnienie oceny

zachowania ucznia, jesli sie o to zwrdca.
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Informacje o przewidywanej rocznej (srédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg w wersji elektronicznej (dziennik elektroniczny) najpdziniej na 2 dni przed
odpowiednim posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

Rodzice (prawni

opiekunowie) majg prawo odwotac sie od proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o
czym informujg Rade Pedagogiczng, uzasadniajgc pisemnie swoje stanowisko.

Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznidéw dotyczgce oceny
zachowania na posiedzeniu klasyfikacyjnym i ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania.

§ 47

Ocene wzorowq otfrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie nizej wymienione wymagania:

1)  wypetnia obowigzki szkolne z maksymalnym zaangazowaniem i wywiqzuje sie z przyjetych na siebie
zobowigzan,

2) zawsze przestrzega zasad uczciwosci akademickiej;

3) zawsze respektuje szkolne regulaminy oraz zasady obowiqzujgce w klasie i szkole: podczas lekcji,
przerw, imprez, wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

4) dba o swéj rozwdj intelektualny i fizyczny na najwyzszym wtasnym poziomie,

5) wzorowo i terminowo wywigzuje sie ze wszystkich zadan programu IB MYP ,Service and Action™: z
maksymalnym zaangazowaniem realizuje wszystkie wymagane projekty oraz inicjuje wtasne, a takze
dokumentuje swoje dziatania, dodajgc przemyslang, adekwatng refleksje,

6) uchylony

7)  w budynku szkoty nosi obuwie dostosowane do wymogdw szkoty i warunkéw atmosferycznych,

8) ma nie wiecej niz 1 godzine nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pdtroczu i nie wiecej niz 3 spdznienia
na godziny lekcyjne pdzniejsze niz pierwsza,

9) angazuje sie w pozalekcyjng dziatalno$¢ naukowq (zwtaszcza poprzez udziat w konkursach i
olimpiadach), sportowq (zwtaszcza poprzez udziat w freningach i zawodach pozaszkolnych),
artystyczng (zwtaszcza poprzez udziat w  szkolnych imprezach artystycznych i zawodach
pozaszkolnych), charytatywng oraz zajecia dodatkowe (zwtaszcza wyréwnawcze i dyslektyczne) oraz
dziatalno$¢ w samorzgdzie szkolnym,

10) inicjuje i realizuje dziatania na rzecz klasy i szkoty,

11) godnie reprezentuje szkote w sytuacjach oficjalnych i nieoficjalnych, zawsze z szacunkiem wypowiada
sie na temat szkoty i jej spotecznosci,

12) zawsze dba o porzgdek, mienie szkoty, wtasne iinnych,

13) dba o kulture i czystos$¢ jezyka ojczystego, nigdy nie uzywa stéw, gestdw uznanych za obrazliwe, nie
przeklina,

14) dba o zdrowie i oraz bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb w kazdym miejscu i sytuacii,

15) jest kulturalny, taktowny, kolezenski, zyczliwy, w swoim postepowaniu uwzglednia potrzeby innych oséb
(wszystkich pracownikdw szkoty i kolegdw) oraz odnosi sie do nich z naleznym im szacunkiem,

16) jest uczciwy i prawdomadbwny,

17) staje w obronie stabszych oraz w obronie prawdy, zwtaszcza w sytuacjach konfliktowych,
przeciwstawia sie przemocy i agresji,

18) bezinteresownie i chetnie pomaga stabszym i potrzebujacym,

19) jest tolerancyjny wobec przekonan i poglgddw innych, szanuje réznice kulturowe, $wiatopoglgdowe i
religijne,

20) nie ma zadnych negatywnych uwag odnosnie do swojego zachowania.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczenh, ktéry spetnia wszystkie nizej wymienione wymagania:

1) rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne i wywiqzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzanh,

2) przestrzega zasad uczciwosci akademickiej,

3) respektuje szkolne regulaminy oraz zasady obowigzujgce w klasie i szkole: podczas lekcji, przerw,
imprez, wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

4) dba o swéj rozwdj intelektualny i fizyczny,

5) prawidtowo i terminowo wywiqgzuje sie ze wszystkich zadan programu IB MYP ,Service as Action”: z
zaangazowaniem realizuje wszystkie wymagane projekty oraz dokumentuje swoje dziatania, dodajgc
przemyslang, adekwatng refleksje; wykazuje inicjatywe, gdy napotyka na trudnosci zwigzane z
realizacjq projektu i jego dokumentowaniem,

6) uchylony

7) w budynku szkoty nosi obuwie dostosowane do wymogdw szkoty i warunkédw atmosferycznych,
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8) ma nie wiecej niz 1 godzine nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pdtroczu i nie wiecej niz 5 spdznien
na godziny lekcyjne pdzniejsze niz pierwsza (z widoczng tendencjq do poprawy), ma nie wiecej niz 5
godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie i nie wiecej niz 5 spdznien,

9) aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty poprzez udziat w rdéznorodnych konkursach, akcjach
klasowych i szkolnych,

) z szacunkiem i w sposéb kulturalny wypowiada sie na temat szkoty i jej spotecznosci,
) dba o porzadek we wspdinym otoczeniu, mienie szkoty, wtasne iinnych,
12) nie uzywa stéw, gestdébw uznanych za obrazliwe, nie przeklina,
) dba o zdrowie, a takze bezpieczenstwo wtasne oraz innych osdb,
) jest kulturalny, taktowny, kolezenski, zyczliwy, w swoim postepowaniu uwzglednia potrzeby innych osdb

(wszystkich pracownikdw szkoty oraz kolegdw i kolezanek) i odnosi sie do nich z szacunkiem,

15) jest uczciwy i prawdomadwny,

16) reaguje na przejawy tamania zasad bezpieczenstwa przez innych ucznidw,

17) pomaga stabszym i pofrzebujgcym,

18) szanuje rdznice kulturowe, $wiatopogladowe i religijne,

19) ma maksymalnie 3 negatywne uwagi odnoénie do swojego zachowania (z widoczng tendencjq
poprawy).

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktérego postawa cechuje sie nizej wymienionymi zachowaniami:

1) w zadowalajgcym stopniu wypetnia obowigzki szkolne i wywiqzuje sie z przyjetych na siebie
zobowigzan,

2) zdarzyto mu sie maksymalnie raz nie przestrzegac zasad uczciwosci akademickie;,

3) w podstawowym stopniu respekiuje szkolne regulaminy oraz zasady obowigzujgce w klasie i szkole:
podczas lekcji, przerw, imprez, wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

4) stara sie dbac o swoéj rozwdj intelektualny i fizyczny,

5) w stopniu zadowalajgcym wywigzuje sie z wiekszosci zadanh programu IB MYP ,,Service as Action”, przy
czym dziatania realizuje nieterminowo, a ich dokumentacja irefleksja sq niekompletne (zwytgczeniem
sytuacii losowych),

6) uchylony,

7) czasami zapomina o noszeniu w budynku szkoty obuwia dostosowanego do wymogdw szkoty i
warunkdéw atmosferycznych,

8) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie i nie wiecej niz 7 spdznien
wynikajgcych z jego dziatan i decyzji,

9) na prosbe nauczyciela i/lub kolegdw angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

10) nie wypowiada sie negatywnie na temat szkoty i jej spotecznosci,

11) dba o porzgdek, mienie szkoty, wtasne i innych,

12) nie uzywa stdéw, gestdw uznanych za obrazliwe, nie przeklina,

13) dba o zdrowie, a takze bezpieczenhstwo wtasne oraz innych oséb,

14) respektuje podstawowe normy kultury i wspdtzycia w kontaktach ze wszystkimi pracownikami szkoty i
kolegami, odnosi sie do nich z szacunkiem,

15) wykazuje sie autorefleksjg: w widoczny sposdb pracuje nad poprawg swojego zachowania,

16) nie naraza na niebezpieczenstwo siebie aniinnych oséb,

17) szanuje réznice kulturowe, $wiatopoglgdowe i religijne,

18) ma maksymalnie 5 negatywnych uwag odnosnie do swojego zachowania (z widoczng tendencijg
poprawy).

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry:

1)  wypetnia obowiqzki szkolne w stopniu umozliwiajgcym mu osiagniecie pozytywnych wynikéw w
nauce, chociaz zdarza mu sie nie wywigzywac z przyjetych na siebie zobowigzan,

2) zdarza mu sie nie przestrzegac zasad uczciwosci akademickiej,

3) czesto nie respektuje szkolnych regulamindw oraz zasad obowigzujgcych w klasie i szkole: podczas
lekciji, przerw, imprez, wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

4) pracuje nad poprawq swojego zachowania i wtasnym rozwojem,

5)  w minimalnym stopniu wtgcza sie w dziatania programu IB MYP ,, Service as Action”, w tym w projekty
ogdlnoklasowe: nie planuje dziatan, nie dokumentuje ich, nawet jeéli oferuje mu sie pomoc w tym
zakresie, nie uzyskuje zatem zaliczenia dotyczgcego drziatalnosci spotecznej IB MYP ,Service as
Action”,

6) na prosbe nauczyciela i/lub kolegdw sporadycznie i w niewielkim stopniu angazuje sie w zycie klasy i
szkoty,
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7) nie wypowiada sie negatywnie na temat szkoty i jej spotecznosci i nie naraza na szwank dobrego
imienia szkoty,

8) w wiekszosci respektuje podstawowe normy kultury i wspdtzycia w kontaktach ze wszystkimi
pracownikami szkoty i kolegami,

9) czasami uczestniczy w konfliktach z przejowami agresji stowne;j,

nie zawsze odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikdéw szkoty i kolegdw,

nie stosuje przemocy fizycznej, psychiczneji cyberprzemocy (nie hejtuje),

na uwagi dotyczgce swojego zachowania reaguje pozytywng zmiang,

sporadycznie zdarza mu sie swoim zachowaniem narazac na niebezpieczenstwo siebie i innych,

14) ma negatywne uwagi odnoénie do swojego zachowania bez widocznej tendencii poprawy.

Ocene nieodpowiednig ofrzymuje uczen, ktérego postawa cechuje sie co najmniej jednym z nizej

wymienionych, powtarzajgcych sie zachowan:

1) lekcewazy obowiqgzki szkolne i nie wywigzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan,

2) nie respektuje szkolnych regulamindw oraz zasad obowigzujgcych w klasie i szkole: podczas lekciji,
przerw, imprez, wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

3) nie wtqcza sie w dziatania programu IB MYP ,,Service as Action”: nie planuje dziatan, nie dokumentuije
ich, czyli nie uzyskuje zaliczenia dotyczgcego dziatalnosci spotecznej IB MYP ,,Service as Action”,

4) nie respektuje podstawowych norm kultury i wspdtzycia z dorostymi i kolegami,

5) wywotuje konflikty z pracownikami szkoty i kolegami,

6) uzywa wulgaryzmow,

7) stosuje przemoc fizyczng, psychiczng i cyberprzemoc,

8) w czasie sprawdziandw uzywa niedozwolonych pomocy,

9) przedktada nauczycielowi do oceny wykonane niesamodzielnie prace, autoryzujgc je wtasnym
nazwiskiem,

10) nie dba o mienie szkoty i niszczy je,

11) nie reaguje zmiang postawy na uwagi dotyczgce swojego zachowania,

12) pali tytoh i/lub papierosy elekironiczne, spozywa alkohol,

13) swoim lekkomysinym zachowaniem stwarza niebezpieczne sytuacje dla siebie lub innych ludzi

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktdéry dopuscit sie ktdregos z nizej wymienionych czyndw:

1) $wiadomie i notorycznie lekcewazy obowiqzki szkolne,

2) Swiadomie i notorycznie nie respektuje szkolnych regulamindw oraz zasad obowigzujgcych w klasie i
szkole: podczas lekcji, przerw, imprez, wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

3) demordlizuje innych,

4) demonstracyjnie pali tyton i/lub papierosy elektroniczne lub spozywa alkohol,

5) zazywa narkotyki,

6) dewastuje wyposazenie szkoty i jej otoczenie,

7) Swiadomie naraza na niebezpieczehstwo siebie i innych ludzi,

8) stosuje przemoc fizycznq, psychiczng i cyberprzemoc,

9) swoim zachowaniem narusza godno$¢ drugiego cztowieka,

10) dokonuje czynu przestepczego w rozumieniu prawa karnego.

11) demoralizuje innych,

12) demonstracyjnie pali tyton lub spozywa alkohol,

Dodatkowo taki uczen zostaje bezposrednio po dokonaniu nagannego czynu zawieszony przez dyrektora

Szkoty w prawach ucznia Szkoty do czasu podjecia decyzji o rodzaju kary.

§ 48
W terminie do 7 dni po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci tych zastrzezen dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktérej zadaniem
jest ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
W sktad komisji wchodzq:
1) dyrekfor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog/ wychowawca szkolny,
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5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktqg wiekszoscig gtoséw,
w przypadku rownej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna, ale nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.

7 prac komisji sporzqgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt dotgeza sie do arkusza ocen ucznia.

§ 49
Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia rocznej (Sréodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieocbecnosci ucznia na zajeciach,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w danym
okresie klasyfikacyjnym.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawadé egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieocbecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicdw (prawnych opiekundw) na egzamin klasyfikacyjny moze wyrazi¢ zgode Rada Pedagogiczna.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé réwniez uczenh readlizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotq.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Trescig egzaminu sq zagadnienia programowe zgodne z planem nauczania danej klasy, w danym okresie
klasyfikacyjnym.
Forme egzaminu okresdlajg przedmiotowe zasady oceniania. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci
pisemnej i ustnej, przy czym egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego opiera sie na zadaniach praktycznych.
1 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzqdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz kohcowq ocene ustalong przez komisje.
Protokdt egzaminacyjny wraz z zatgczonymi ocenionymi pracami ucznia dotgcza sie do arkusza ocen
ucznia.

. Roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna uzyskana na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego jest

ostateczna, o ile uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgtoszq do dyrektora Szkoty zastrzezen
dotyczqgcych trybu ustalania tej oceny.

§ 50

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej lub rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajec¢
edukacyjnych, ma prawo na jego wniosek lub na wniosek jego rodzicdw (prawnych opiekundw) do
egzaminu poprawkowego. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy najwyzej
z dwdch przedmiotéw.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin moze
mie¢ inng forme. Tre$cig egzaminu sg zagadnienia programowe z ostatniego roku (okresu) szkolnego z
zakresu Podstawy programowej.
Forme egzaminu okredlajg przedmiotowe zasady oceniania.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodzq:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzgcy zajecia moze by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuije jako osobe
egzaminujgcqg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgey: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacije o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdét egzaminu wraz z zatgceznikami dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreSlonym przez dyrektora Szkoty.

Ocena klasyfikacyjna uzyskana na podstawie egzaminu poprawkowego jest ostateczna, o ile uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgtoszg do dyrektora Szkoty zastrzezeh dotyczgcych trybu ustalania
tej oceny.

Rozdziat VIII: Spetnianie obowiqgzku szkolnego poza szkotq

§ 51
Podstawq przyjecia dziecka do klasy | w systemie nauczania domowego jest ztozenie przez Rodzica
dziecka kompletu dokumentéw o ktérych mowa w art. 37 ustawy Prawo oswiatowe i wydanie zezwolenia
na edukacje domowq przez dyrektora Szkoty zgodnie z § 52 Statutu. Dniem przyjecia dziecka do szkoty
jest dzieh zawarcia umowy o bezptatng nauke.
Dzieci ubiegajgce sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej w systemie nauczania domowego
przyjmuje sie na podstawie:

1) doreczonego Szkole kompletu dokumentdw wymaganych ustawowo, ztozonych przez rodzica
(prawnego opiekuna) dziecka zgodnie z art. 37 ustawy Prawo oswiatowe;

2) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukohczenie szkoty lub kolejnego
etapu edukacii,

3) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukohczenie szkoty lub kolejnego
etapu edukacji za granicg lub $wiadectwa, zadwiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez
szkote za granicq, potwierdzajgcego uczeszczanie dziecka przybywajgcego z zagranicy do szkoty za
granicq i wskazujagcego klase lub etap edukaciji, ktéry dziecko ukohczyto w szkole za granicg, oraz
dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne o$wiadczenie dotyczgce sumy
lat nauki szkolnej ucznia, ztozone przez rodzica (prawnego opiekuna) dziecka, jezeli ustalenie sumy lat
nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu;

4) podpisanej umowy o nauke miedzy Szkotq i rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,

5) zanonimizowanego dokumentu tozsamosci dziecka i rodzica (prawnego opiekuna) potwierdzajgcych
tozsamosc i obowigzek szkolny dziecka.

Dniem przyjecia dziecka do klasy programowo wyzszej w systemie nauczania domowego jest dzieh
zawarcia umowy o nauke miedzy szkotg a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

§ 52

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyrzji

administracyjnej, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotq.

uchylony

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie

roku szkolnego, jezeli we wniosku o wydanie zezwolenia rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli oswiadczenie

0 zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na

danym etapie edukacyjnym i zobowiqzali sie do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko

do egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 37 ustawy Prawo oéwiatowe.

Cofniecie decyzji, o ktérej mowa w ust.1, nastepuje:

1)  na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe i § 49 statutu, albo nie zdat rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 37 ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe i § 49 statutu;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

uchylony

uchylony

przeniesiony do § 54
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

§ 53

. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkotq, a takze rodzic (prawny opiekun) takiego ucznia, moze

korzysta¢ ze wsparcia Szkoty, obejmujgcego prawo do uczestniczenia w zajeciach o ktérych mowa w art.
109 ustawy Prawo o$wiatowe oraz zapewnienie dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub
materiatéw Ewiczeniowych o ktérych mowa w art. 54 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych.

Szkota moze powierzy¢ prowadzenie niektérych form wsparcia wskazanych w ust. T innym niepublicznym
lub publicznym szkotom lub placdéwkom o$wiatowym wymienionym w art. 2 ustawy Prawo oswiatowe,
w szczegdlnosci  placdwkom  odwiatowo-wychowawczym  oraz  poradniom  psychologiczno-
pedagogicznym.

§ 54

uchylony
Roczna i kohcowa klasyfikacja ucznidw spetniajgcych obowigzek szkolny poza szkotq odbywa sie zgodnie
Z przepisami rozdziatu 3a ustawy o systemie oswiaty.
Podstawq klasyfikacji ucznidw spetniajgcych obowigzek szkolny poza szkotg sq roczne egzaminy
klasyfikacyjne z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z art. 44l ustawy o systemie oswiaty, przepisami
wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty i zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora Szkoty o
ktébrym mowa w ust. 4 ponizej.
W uzasadnionych przypadkach Rodzic moze wnioskowaé o dostosowanie warunkdw, sposobu i formy
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. Warunki, sposéb i forme przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego okresdla dyrektor Szkoty w formie zarzgdzenia.
uchylony
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku braku mozliwosci przystgpienia przez ucznia do egzaminu w terminie, o ktérym mowa w ust.
3, jego rodzic (prawny opiekun) moze usprawiedliwi¢ te nieobecnos¢, wskazujqc jej przyczyny. Przedktada
w tym celu dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz w dniu 30 czerwca roku kalendarzowego, w ktérym odbywa
sie egzamin, usprawiedliwienie w formie pisemnej (w tym w postaci wiadomosci e-maiil).
W przypadku przedtozenia usprawiedliwienia, o ktérym mowa w ust. 4 oraz uznania przez dyrektora Szkoty
przyczyn nieobecnosci ucznia na egzaminie za usprawiedliwione, uczeh moze przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty. Dodatkowy ftermin
egzaminu moze zosta¢ wyznaczony na miesigc lipiec lub sierpien.
uchylony
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotq nie przeprowadza sie egzamindw
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajec artystycznych, zajeé
technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ komputerowych ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznidéw spetniajgcych obowigzek szkolny poza szkotqg przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.
Uczniowi realizujgcemu obowiqzek szkolny poza szkotq nie ustala sie oceny z zachowania.
Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 14 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystqpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatordw - rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktdérej mowa w ust. 14;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.
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19. Do protokotu egzaminu klasyfikacyjnego dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztq
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztq informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. Uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg ma obowigzek przystgpienia do egzaminu
organizowanego w ostafnim roku nauki w szkole przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

Rozdzial IX: Postanowienia koncowe

§ 55
Prawa i obowiqgzki pracownicze nauczycieli okre$la Kodeks Pracy, z wyjatkiem uprawnien (w tym uprawnien
urlopowych) i obowigzkédw obejmujgcych nauczycieli szkét niepublicznych, ktére okredla ustawa Karta
Nauczyciela.

§ 56
Statut Miedzynarodowej Szkoty Podstawowej Paderewski w Lublinie jest nadawany i zmieniany przez organ
prowadzqgcy Szkote.

§ 57
Szkota prowadzi dokumentacje oraz wydaje Swiadectwa panstwowe i legitymacje uczniowskie zgodnie
z odpowiednimi zarzgdzeniami ministerstwa wtasciwego do spraw o$wiaty.

§ 58
Szkota postuguje sie okragtymi pieczeciami urzedowymi z wizerunkiem orta ustalonym dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczeciami zwyktymi.

§ 59
Statut w brzmieniu okre$lonym niniejszym tekstem wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Prezes Zarzgdu

Krzysztof Dotegowski
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